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USHUAIA,    2  6  MAR.

NOTANo

GOB.

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., en mi caracter de Gobemador de

la  Provincia de  Tierra  del  Fuego,  Antartida  e  Islas  del  Atlintico  Sur,  con  el  objeto  de  remitirle

copia   autenticada   del   Decreto   Provincial   N°   872/25,   por   el   cual   se   ratifica   el   Convenio

Especifico,  registrado  bajo  el  N°  26331,   celebrado  con  la  Superintendencia  de  Riesgos  del

Trabajo,   a   los   efectos   establecidos   por   los   articulos   105   Inciso   7)   y   135   Inciso   1)   de   la

Constituci6n Provincial.

Sin    otro    particular,    saludo    a    Ud.    con    atenta    y    distinguida

consideraci6n.

AGREGADO.
Lo  indicado en el texto.-

A LA SENORA
PRESIDENTE DE LA
LEGISLATURA PROVINCIAL
Dfia. M6nica Susana URQUIZA
S/D.-

Vicegobernadora
Presidontod;l;od;r#;;a;;a

"IAs  Isles  MaLvlnas, Georgian  del  SuT, Sdndwlch  del  Sur y  tos  espacias  rrurltinws  e lnsulares  correspond}enles  son ungelallrias'



"2o25 -6ee ANlvERSARIo DE iA REsoLuci6N 2o6s (xx)

DE  LA  ASAMBLEA  GENERAL  DE  IAS  NACIONES  UNIDAS

SOBRE  LA  CUEST16N  DE  LAS  ISLAS  MALVINAS"

'grJ¢zoQj;nQA;p.dra©:~qtg{aJAZ@aegr,CrdqQ4dgzff%xp

e CifulAI4 al% Crf#dmff4o &aric

ZZZZZI EZZzz2zz\
gredeefty

0872/25
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VISTO, el Expediente N° MTE-E-19957-2025 del registro de esta Gobemaci6n; y

CONSIDEENDO:

Que mediante el mismo tranita la ratificaci6n del Convenio Especifico celebrado entre la

Provincia de Tiena del Fuego, Anfartidr e Islas del Atlintico Sur, representada por la Sra. Ministro

de   Trabajo   y   Empleo,   T6c.   Sonia   Elizabeth   CASTIGLIONE,   D.N.I.   N°    18.401.616   y   la

Superintendencia de  RIesgos del  Trabajo, representada por el  Sr.  Superintendente,  CP.  Gustavo

Dario MORON, D.N.I. N°  11.837.190.

Que el citado Convenio tiene como objeto, el mejoramiento permanente de la calidad del

empleo a traves de la ejecuci6n de acciones de fiscali2aci6n tendientes a verificar las condiciones

y  medio  ambiente  de  trabajo,  la  promoci6n  de  la  disminuci6n  de  los  accidentes  de  trabajo  y

enfermedades profesionales y el cumplimiento de los deberes y obligaciones en materia preventiva,

emergentes de las Leyes N° 19.587, N° 24.557 y N° 27.348 y demds normas complementarias.

Que el  Convenio referido fue suscripto  en fecha dieciocho  (18) de febrero de 2025  y  se

encuentra registrado bajo el N° 26.331.

Que por lo expuesto resulta procedente la ratificaci6n y posterior remisi6n a la Legislatura

Provincial,  en  virfud  de  lo  establecido  en  los  artfculos   105,  inciso  7°)  y   135,  inciso   1°)  de  la

Constituci6n Provi ncial.

Que  ha  tomado  intervenci6n  de  su  competencia  la  Secretaria  de  Coordinaci6n  Legal

dependiente de la Secretaria Legal de Gobiemo.

Que la suscripta se encuentra facultada para dictar el presente acto administrativo en virtud

de lo dispuesto por los articulos  128 y  135 de la Constituci6n Provincial.

G.T.F.

C=QC

Por ello:

LA VICEGOBERNADORA DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,

ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTIC0 SUR

EN EJERCICIO DEL PODER EJECUTIVO

DECRETA:

ARTicuLO   1°.-  Ratificar  en  todos  sus  teminos  el  Convenio  Especifico  celebrado  entre  la

Provincia de Tierra del Fuego, Antanda e Islas del Atlintico Sur, representada por la Sra. Ministro

. . . ///2
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de   Trabajo   y   Empleo,   T€c.   Sonia   Elica6eth   CASTIGLIONE,   D.N.I.   N°    18.401.616   y   la

Superintendencia de  Riesgos del Trabajo,  representada por el  Sr.  Superintendente,  CP.  Gustavo

Dario  MORON,  D.N.I.  N°  11.837.190,  el  cunl  se encuentra registrado  bajo  el  N°  26.331  y  cuya

copia autenticada forma parte integrante del presente.

ARTicuLO  2°.-  Remitir  copia  autenticada  del  presente  a  la  Legis]atura  Provincial  a  los  fines

previstos por los articulos  105, inciso 7° y articulo  135, inciso  1° de la Constituci6n Provincial.

ARTicuLO3°.-Comuhicaraquiencorresponda.DaralBoletinOficialdelaProvinciayarchivar.

DECRETO No 0872/25

SoniaElizabethCastidione
MINlstROTRABA|OY"PLEO
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Entre   la  Administradora   de  Trabajo   Local   de   la   PROVINCIA  DE   TIERRA   DEL

FUEGO, ANTARTIDA  E  ISLAS  DEL ATLANTICO SUR,  representada en este acto

pot  la  Tecnica   Sonia   Elizabeth  C\ASTIGLIONE,  en  su   caracter  de  Ministro  de

Trabajo y Empleo, en adelante denominada "ATL", CUIT N° 30-546662434 por una

parte   y   por   la   otra,   Ia   SUPERINTENDENCIA   DE   RIESGOS   DEL   TRABAJO,

representada  en  este  acto  par  el  Doctor  Gustavo  Dario  MORON,  en  adelante

denominada la  "SuPERINTENDENCIA" o  "SRT",  ambos acreditando su condici6n,

convienen    en    celebrar    el    presente    CONVENlo    ESPECIFICO,    en    adelante

"CONVENlo",  que tramita  en  el  Expediente  EX-2024-139430679-APN-SFIN#SRT,

sujetc> a  las siguientes clausulas y condiciones:

CLAuSuLA   PRmERA:    Este   Conyenio   se   suscribe   dentro   de   los   terminos

establecidos en el  Convenio  Marco  N° 43 firmado entre  las Partes con fecha  17 de

abril de 2017,  el que a todos sus efectos se tiene por reproducido y como referencia

obligada, sin perjuicio de las demas obligaciones establecidas en el presente.~ --------

CLAUSuLA   SEGUNDA:   Las   Partes   manifiestan   que   es   obieto   del   presente

Convenio  el  mejoramiento  permanente  cle   la   calidad   del  empleo  a  trav6s  de   la

ejecuci6n de acciones de fiscalizaci6n tendientes a verificar las condiciones y media

ambiente   de   trabajo,   promover   la   dlsminuci6n   de   los   accidentes   de   trabajo   y

fermedades  profesionale§  y  cumplir  con  los  deberes  y  obligaciones  en  materia

rsc()Pl.,\17|EL¥/So+nL|G|`T.I.I,

Marcos  Saulo
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preventiva  emergentes  de  las  Leyes  N°  19.587,  N°  24.557  y  N°  27,348  y  demas

n o rmas co in plem e nta rias .------------------------------- ~ -------------------------------------------

CLAuSuLA TERCERA:  La  ATL y  la  SRT acuerdan en este acto que el  Comit6 de

Trabajo   y   Coordinaci6n   de   la   SRT  y  el/Ios   responsables  que   designe   la   ATL

seran   los   nexos   e   interlocutores   entre   ambas   partes,   particularmente   en   todo

lo  referents  a  las  obligaciones  e-jecutivas,  administrativas  y  operativas  emanadas

del     presente     Convenio.      El     canal     de     intercambio     para     todo     tjpo     de

comunicaciones      es     el      correo      electfonico,      siendo      la      casilla      habilitada:

ComiteTvC@srtqob.ar   a    a   traves   de    la    herramienta    de    gesti6n   electfonica

destinada a tal efecto --------------------------------------------

CLAUSULA    CuARTA:     La    SRT    se    compromete    a:     1,-    Colaborar    con    la

capacitaci6n   de    los   recursos   humanos   que    la   ATL    asigne   al   desarrollo   de

las   acciones   previstas   en   el   presente   Convenio,   en   especial   al   cuerpo   de

inspectores,   profesionales   y   agentes   asignados   al   area   legal,   sumarial,    y   al

personal  de  apoyo  administrativo,  en  los  temas  que  previamente  haya  acordado

el   Comife   de   Trabajo   y   Coordinaci6n   con   la   ATL;   2.-   Colaborar   con   la   ATL

mediante  el  financiamiento  parcial  de  los  gastos  que  demande  en  su  jurisdicci6n

la  realizaci6n  de  las  acclones  de  prevenci6n,  capacitaci6n,  promoci6n  del  Sistema,

investigaci6n   e   inspecci6n   emergentes   del   presente   Convenio,   y   los   incluidos

en   los   rubros   preestablecidos   y   aplicados   al   Proyecto   de   lnversi6n   propuesto

la  ATL  que  figura   adjunto  al  presente  Convenio  coma  Anexo  Ill;   3.-   Poner

F,S  C()Pl.1  FI

Marco§  S
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a   disposici6n   el   personal   qiie   a   solicitud   de   la   ATL   deba   ser   destinado   al

apoyo   de   las   acciones   de   prevenci6n   e      investigaci6n   en   su  jurisdicci6n   con

el   objeto   de   reforzar   la   capacidad   de   inspecci6n   de   la   ATL,   en   olden   a   la

aplicaci6n   de   los   Programas   Especificos  de   Prevenci6n   o  a   los   requerimientos

especiftcos  de   la   SRT   4.-   Brindar  a   la   ATL,   a   traves   del   soporte   informatico

que   disponga   la   SRT,   toda   la   informaci6n   que   considere   conveniente   a   los

efecto§    de   cumplir   con    los    objetivos   del    presente    Convenio,    y   que   esten

relacionados    con    los    empleadores    y/o    establecimientos,    centros    de    trabajo

u    obras,    que    tuvieren    domicilio    en    esa   juri§dicci6n    local;    5.-    Colaborar   en

la   realizaci6n   de  jornadas,   seminarjos  y   otras   actividades  que   organice   la  ATL

en     el     ambito     de     su     jurisdicci6n.     destinadas     al     fortalecimiento     de     la

Prevenci6n   de   Riesgos   del   Trabajo   y   a   la   difusi6n   de   actividades   ccmexas;

6.-    Reconocer,    atendiendo   al   cafacter   de   jnstrumento   publico    de   las   Actas

de    inspecci6n    labradas    por    personal    de    la   ATL    que    los    incumplimientos

de    las    obligaciones   de    las   Aseguradoras   de    Riesgos    del    Trabajo    (A.R.T.)

que      se     registren     y/a     documenten     en      las      mismas,      sefan      suficiente

instrumento  para   iniciar  las   acciones   sumariales  correspondientes;   7.-   Colaborar

con   la   ATL   en   el   equipamiento,   desarrollo   y/o   tecnologia   necesario/a   que   le

permita   realizar   las   acciones  establecidas  en   el   presents   Convenio,   dentro   de

la   medida   de   las   posibilidades   y/o   disponibilidades   de   la   SRT;   8.-   Colaborar

con    la    ATL    en    la    prevenci6n    de    accidentes    en    obras    de    construcci6n,

brindando    a    tal    fin    toda    la    informaci6n    que    considere    conveniente    y   que

e   encuentre      contenida   en   log   registros   existentes;   y   9.-   Organizar,   en   la

ES  C()I,I-A

Marcos
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medida   que   fuera    necesario,   jornadas   de   capacitaci6n   qile   permitan   facilitar

la    instrumentacidn    satisfactoria    del    presente    Convenio,    desarrollando    cada

uno    de    sus    ejes    tematicos;    y    10.-    Poner    a    disposici6n    de    las    ATL    el

conocimiento    en     materia     sancionatoria,     desarrollos     informaticos    y    criterios

juridicos   necesarios  a  fin   de   contribuir  a   la  formaci6n   de   criterios   uniformes,   a

la  vez  que  se  insta  al  intercambio  de  informaci6n  para  la  evaluacj6n  del  impacto

en    terminos    sancjonatorios   de    las    labores    de    control    desplegadas    a    nivel

n ac io n a I y local. --~ -------------------------------------------------- ~

CLAUSuLA  QulNTA:  La  ATL  se  compromete  a:  1.-  Afectar los  recui.sos  humanos

y   fisicos   suficientes   para    curnplir   con   los   objetivos   y   acciones   del   presents

Convenio;   2.-   Desarrollar   acciones   de   prevenci6n,   fiscaljzaci6n   y/o   inspecci6n

de   los   empleadores   y   sus   establecimientos,   centros   de   trabajo   u   obras.   en

materia   de   Higiene   y   Seguridad   en   el   Trabajo   controlando   dentro   del   mai.co

de  su  competencia,  el  cilmplimiento  de  toda  la  normativa  de  Higiene  y  Seguridad

en  el  Trabajo,  tanto  la  vigente  como  la  que  se  apruebe  en  el  futuro,   incluyendo

las  directivas   emanadas  de   la   SRT,   con   dedicaci6n   especial   a   las   actividades

econ6micas   principales   de   la   jurisdicci6n,    y   aquellas   en   que   se   conociesen

condiciones   y   medio   ambiente   de   trabajo   riesgosos;   3.-   Par[icipar  activamente

en  la  inspecci6n  de  las  empresas  y  establecimjentos,  centros  de  trabajo  u  obras

incluidos    en    los    distintos    programas   de    prevenci6n    elaborados   par    la    SRT

que  tuvieran  domicilio   en   esa  jurisdicci6n   y  en   especial,   en   la   totalidad   de  los

cases     que    hayan    sido     solicitados     por    la     SRT    coma     consecuencia    de

FJ S  C ( ) I, I -A ()T'-:C;I}:,I.I
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procedimientos   muestrales,   reclamos   y   presuntos   desvios   a   la   normativa   de

Higiene    y    Segundad    en    el    Trabajo    recepcionados    por    la    SRT,    cargando

inmediatamente   en   la   pagina los   resultados  de  las   acciones

de  prevenci6n  realizadas  por  la  ATL;  4.-  Aplicar  los  fondos  recibidos  de  acuerdo

a   los   compromisos   mencionados   en   la   CLAuSuLA   CUARTA.    punto   2,    al

Proyecto   de   Inversion   propuesto   por   la   ATL   que   se   adjunta   como   Anexo   Ill.

Rendir  cuentas  de  los  mismos  a  informar  las  afectaciones  preventivas  de  fondos

(compromiso)    clue    haya    previsto    la    ATL    con    los    fondos    recibidos    (previa

autorizaci6n  de   la  SRT`   conforme  a   las  pautas  detalladas  en  el   Anexo   H  que

forma   parte   del   presente):   5.-   lmplemenfar   las   observaciones   y/o   estandares

minimos  de  inspecci6n  que  sugiera  la  SRT  en  materia  de  Higiene  y  Seguridad

en   el   Trabajo   segun   la   actjvidad   econ6mica   del   empleador,   riesgos   para   la

salud    y    seguridad    de    los    trabajadores    y/a    indices    de    siniestralidad    y    los

procedimientos     aprobados     por     el     CONSEJO     FEDERAL     DEL     TRABAJO;

6.-   lnformar  a  la   SRT  sabre  incumplimientos  verificados  que  tome  conocimiento

respecto   de   la    normativa    de   Riesgos   del   Trabajo   por   parte   de   las   A.R.T.

y/a   Empleadores  Autoasegurados   (E,A.);   7.-   Cuando   la   SRT   lo   solicite.   realizar

en  forma  conjunta  con  personal  de  la  SRT  operativos  de  inspecci6n  en  el  ambito

de   su   jurisdicci6n   en   empresas,   establecimientos,   centros   de   trabajo   u   obras

incluidos   en   los   distintos   programas   de   prevenci6n   elaborados   par   la   SRT   o

aquellos    que    por    §us    caracteristicas    especiales    se    considere    conveniente;

8.-   Reconocer   que   la§   Actas   de   in§pecci6n,   fiscalizaci6n   o   infracci6n   labradas

par  personal  de  la   SRT  gozan  el  caracter  de  jnstrumento  pt]blico  y  que  sefan
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suficiente    instrumento    para    iniciar    las    acciones    sumariales    correspondientes

en   caso   que   registren   incumplimientos   a   las   obligaciones   de   los   empleadores

en  maten.a  de  legislaci6n  laboral,  Higiene  y  Seguridad  en  el  Trabajo  y  de  Riesgos

del   Trabajo;    9.-   Los   instrumentos   acusatorios   realizados   por   los   funcionarios

afectados   a    las   acciones   previsfas   en   el   presente   Convenio   habilitafan   los

procedimientos   para   la   sustanciaci6n   sumarial   por   parte   de   la   ATL,    10.-   En

la   valoraci6n   de   las   sanciones   a   aplicarse   a   los   incumplimientos   detectados,

la   normativa   general   y   minima   de   aplicaci6n   sera   la   prevista   en   el   PACTO

FEDERAL   DEL   TRABAJO,   ratificado   por   la   Ley   N°   25.212;    11.-Registrar   en

soporte     informatico     los     datos     actualizados     de     las     acciones     inspectivas7

el    seguimiento    y    la     regularizaci6n     de    las     infracciones    verificadas    a    los

empleadores  de  la  jurisdicci6n   por  incumplimientos  a   las  normativas  de   Higiene

y   Seguridad   en   el   Trabajo   y   de    Riesgos   del   Trabajo;    12.-   Cumplir   con    los

procedimientos    establecidos    en    el    articulo    200    de    la    Ley    N°    20.744    de

Contrato  de  Trabajo  (t.o.   1976)  y  en  las  Resoluciones  del  entonces  MINISTERIO

DE   TRABAJO,   EMPLEO   Y   SEGURIDAD   SOCIAL   (M.T.E.   Y   S.S.)   N°   434   de

fecha   20   de   junio   de   2002   y   N°   212   de   fecha   29   de   abril   de   2003   que   lo

complementan;     13.-     En     la    etapa     de     "NOTIFICACIONES"    descripta     en    el

"PROCEDIMIENTO   GENERAL   DE   INSALUBRIDADES"  que   obra   como   Anexo   I

de   la   mencionada   Resoluci6n   del   entonces   M.T.E.   Y   S.S.   N°   212/03,   debera

informar   los   procesos   de   insalubridad   en   tramite    Por  su   parte,   ha fa   lo   propio

con   los  tramitados  en  su  jurisdicci6n  al  momento  de  registrar  el  Acto  Resolutivo

en  los  Registros  Provinciales  de  lnsalubridades:   14.-  Cubrir  los  costos  parciales  o
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totales    de    cursos    destinados    en    forma    exclusiva     a     la    capacitaci6n    y/o

especializaci6n  en  materia  de  Higiene  y  Seguridad  en  el  Trabajo  y de  Prevenci6n

de   Riesgos   del   Trabajo   de   los   inspectores   y  del   personal   en   general   de   esa

dependencia;   15.-Hacer  usa  responsable  de  la  informaci6n  a   la  que  accediere

a  traves  de   los   sistemas   informatjcos  de   la   SRT  y  de  aquella   remitida   por  el

Comit6  de  Trabajo  y Coordinaci6n  establecldo  en  la  CLAUSULA TERCERA,  y dar

cabal    cumplimiento    a    la    Ley    N°    25326    y    sus    normas    complementarias    y

reglamentarias,     en     relaci6n     con     la     protecci6n     y     confidencialidad     de     la

'nformacl6n  sensible  a  la  que  tuviera  acceso  en  el  marco  del  presente  Convenjo,

16.-   Presfar  especial   atenci6n  a   la  actividad   de   la   construcci6n   y  a  toda  obra

ptlblica,   procediendo   a:   A.-  Disponer  la   realjzaci6n   de   los   controles   inspectivos

de    acuerdo    a    su    capacidad    operativa;    a.-    Reforzar    el    control    sobre    las

obligaciones    de    los    empleadores    en    lo    relativo    a    la    capacitaci6n    de    los

trabajadores   de    la   construcci6n    en    materia    de    Higiene   y   Seguridad    en    el

Trabajo,    haciendo   hincapi6   en   capacitaclones   dispuestas   en   forma   previa   y

durante  los  inicios  de  la  obra,   C,-   Paralizar  o  suspender  los  trabaios  en  obras

de    construcci6n    o   estableclmientos    industria]es,    comerclales    o    de    cualquler

activldad  econ6mica  en  los  casos  que  se  presente  alguno  de  los  incumplimientos

defallados  en  el  Anexo  I,   punto  8  del  presente  Convenlo,   17.-  Cumplir  con  las

metas   lnspectivas   detalladas   en   el   Arlexo   lv   que   forma   parte   del   presente,

18.-Reglstrar  en  acta  e  informar  a  la  autoridad  de  apllcaci6n  correspondiente  la

identificaci6n   de   los  establecimlentos  y/o  activldades  que  utilicen   mano  de   obra

ke#fant"

en   oualquiera   de   slis   formas;   y   19.-   En   linea   con   el   intercarnbio   de
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informaci6n   previsto   en   la   c]ausula   precedente   (punto   10),   la   ATL   pond fa   a

disposici6n  de  la  SRT  informaci6n  relativa  a  los  procedimientos  administrativos  en

materia sancionatoria vigentes en la jurisd`icci6n .------ ~-~ --------- ~ -----------------------

CLAUSuLA   SEXTA:   EI   Proyecto   de   lnversi6n   y   la   N6mina   de   Trabajadores

que   conforman   el   Anexo   Ill   del   presente   Convenio,   tendran   el   cafacter   de

Declaraci6n  Jurada  (DDJJ).   Podran  adecuarse  segun  las  necesidades  de  la  ATL

notmcando  al  Comit6  de  Trabajo  y  Coordinaci6n  par  correo  electr6nico  a  la  casilla

habilitada  para  tal  fin  en  la  CLAuSULA TERCERA o  a  traves  de  la  herramjenta  de

gesti6n electr6nica que se disponga a tal efecto, y adjuntando el  nuevo Proyecto de

lrwersidn y/a N6mina de Trabajadores,  a fin de afirmar la eficacia del acto.~ -----------

CLAUSuLA  SEPTIMA:  A  efectos  de  colaborar  con   la  ATL  en  el  financiamiento

parcial de  los gastos que  le demande la  realjzaci6n de las acciones emergentes del

presente  Convenio,  segbn  lo especificado  en  la  CLAUSULA CUARTA,  punto 2,  la

SRT  pod fa  remitir  la  suma  maxima  de  PESOS  CINCUENTA  Y  TRES  MILLONES

CIENT0  0CHENTA Y CUATRO  MIL  QUINIENTOS  DC)CE  ($  53.184.512)  la  cual  se

encuentra   conformada   por   CUATRO   (4)   CUOTAS   TRIMESTRALES   de   PESOS

ONCE     MILLONES     NOVECIENTOS     SESENTA    Y     SEIS     MIL     QUINIENTOS

DIECISIETE    ($    11.966.517)    y    uN    (1)    SUPLEMENTO    EXTRAORDINARIO   de

PESOS  CINCO  MILLONES  TRESCIENTOS   DIECIOCHO  MIL  CuATROCIENTOS

CUARENTA  Y  CUATRO  ($  5.318.444)  a  transferir en  el  mes  de  septiembre  y  que

ser destinado a cualquiera de los rubros detallados en el Anexo Ill, evaluado y
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rendido conforme se especifica en  el Anexo Vl,  punto  C,  El monto final a transferir

quedara  supeditado  en  todos  los  casos  al  cumplimiento  de  lo  establecido  en  el

Anexo  Vl  y  a   la  dlsponibilidad  de  fondos  que  posibilite  a   la  SRT  efectivizar  los

Pagos.

Los  fondos  aportados  por  la  SRT seran  afectados  a  los  Excedentes  del  Fondo  de

GarantiadelaLeydeRiesgosdelTrabajo,queadmjnistraporimperiodelarticulo33

de  la  Ley  N°  24.557  y en  el marco  de lo dispuesto  par el  articulo  11  del  Decreto  N°

491  de fecha 29 de mayo de  1997.  La Gerencja de Administraci6n y Finanzas de la

SRT  informafa  en  forma  trimestral  a  log  Tribunales  de  Cuentas  Provinciales,   los

mo ntos tra nsferidos a I a ATL .--- ~ ---- ~ ------- ~ ----------- ~--~ -------------- ~ ----------

CLAuSuLA   OCTAVA:   La   SRT   remltifa   los   fondos   a   cuentas   especificas   e

independientes   de   modo  tal   que   dicllos  fondos   no  se   confundan   con   aquellos

destjnados  al  funcionamlento  general  de  la iurisdicci6n  flrmante,  o  referidos  a  otros

fines   Todos  los  pagos  que  deba  realizar  la  SRT  en  virtud  del  presente  Convenio

EspecificosecursafanatravesdelaCuentaUnicadelTesoroDebidoaello,laATL

manifiesta que posse habiljtada la siguiente cuenta:

Banco: Banco Tierra del Fuego

C.a.U.  NOI 2680000601000001338213

Cuenta Corriente N° 21200000133821/00

C.U.I.T.  Cuenta Corriente N° 30-546662434

I;SC(JP1--\_
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Titularjdad:( Gobierno de la Provincia de Tierra del  Fuego

I Denominaci6n de la Cuenta: Higiene y Seguridad  Subsecretaria de Trabajo -

Reca u dadora                                                                    i

Sucursal: Ushuaia

Direcci6n:
I Maipd  N°  897

Localidad: Ushuaia

Firmantes:
iMyriamElianaChazarreta,LoboSilviaM6nica

A los efectos pertinentes,  la ATL declara que en cumplimiento con  la normativa fiscal

de  la  REPUBLICA  ARGENTINA,  se  encuentra  empadronada  ante  la  AGENCIA  DE

RECAUDACION  Y  CONTROL ADUANERO  (ARCA).  Asimismo,  se  debera  informer

de  modo  fehaciente  cualquier  modificaci6n,  alteraci6n,   baja  o  cierre  de  la  misma

mediante  correo  electr6nico  a  la  casilla:   ComiteTyc@srt.gob.ar  o  a  traves  de  la

herramienta de gesti6n electr6nica destinada a tal efecto .---

CLAUSULA  NOVENA:  EI  Superintendente  de  Riesgos  del  Trabajo  y/o  el  Gerente

General,  tlnicamente  cuando  las  circunstancias  excepcionales  asi  lo  requieran  y de

manera   fundada   podran   modificar   y/o   alterar   los   procedimientos,   contenidos   y

alcances   establecidos   en   el   citado   instrumento,    poniendo   posteriormente   en

conocimiento a  la ATL de la decision tomada .-----------------------

10
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CLAuSULA  DECIMA:  El  personal  afectade  a  las  acciones  inspectivas  de  las  ATL

que  sea  jncorporado  a  partjr  de  la  firma  del  presente,  debera  poseer  Titulo  de

T6cnico  en  Seguridad  e  Higiene,  Licenciatura,  a  cualquier  otro  documento  pdblico

que  acredite  idoneidad  para  el  desempefio  de  su  funci6n.  Las  ATL tend fan  plena

responsabilidad   respecto  de   la   idoneidad  de  aquellos   agentes  vinculados  a   las

tareas inspectivas. Asimismo,  y a solicitud de la SRT, dicho personal debefa  realizar

capacitaciones a cargo de 6sta, a par quienes ella disponga.  La ATL se compromete

a  facilitar  la  participaci6n  de  la  totalidad  de  los  inspectores  en  las  actividades  de

capacitacj6n  implementadas  y  comunicadas  por  la   SRT  a  traves  del  Comit6  de

Trabajo  y  Coordinaci6n,  en  el  entendimiento  que  es  la  principal  herramienta  para

homogeneizar los crterios tecnicos y la caljdad inspectjva .--- ~ ---------------- ~-~ ------

CLAuSULA   DECIMOPR"ERA:   La   ATL   asume   el   compromiso   de   instar   las

acciones  pertinente§  a  fin  de  procurar que  la tofalidad  de  los  trabajadores  incluidos

en el ambito de aplicaci6n  de  la  Ley  N° 24.557 de esa jurisdicci6n  posean cobertura

de   Riesgos   del   Trabajo   en   los   terminos   de   la   mencionada   ley,   sus   noi`mas

complenrentarias  y  reglamentarias,   y  par  las  que  en  el  futuro  las   modifiquen   a

sustituyan.------~-------------------------~---------------------

CLAuSuLA  DECIIVIOSEGUNDA:  El  presente  Convenio  tendra  vigencia  a  partir del

dja ol  de enero hasta el 31  de diciembre de 2025 .--------- ~                                    -------

Ias clausulas que anteceden,  Ias Partes dejan formalizado el  presente Convenio

ESCopl.A_FIE£ L1)f'-1CI}I--`-i D
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a  ciiyo  fiel  cumplimiento  se  obljgan  con  arreglo  a  derecho`  firmando,  en  prueba  de

conformidad,  DOS (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la Ciudad

Aut6nomade BUENOSAIRES, alas   Ag    diasde|mesde     rc  Lrerc3

de 2025.

CASTIGLIONE

Mini§tro de Trabajo y Empleo

Provincia de TIERRA DEL FUEGO,

ANTARTIDA E ISLAS DEL

ATLANTICO SUR

Superintendente

Superintendencia de Rie§gos del

Trabajo

]2
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ANEXO I

CONVENIO ESPEciFICO

A.    PROCEDIMIENT0    PARA    FORTALECER    LA    INVESTIGAC16N    DE    LOS

ACCIDENTES      GRAVES      Y/O      MORTALES,      DE      LAS      ENFERMEDADES

PROFESIONALESYDELOSDESviosDERIESGOSGRAVESEINMINENTES

1      La ATL debefa tomar conocimiento de la ocuITencia de accidentes de trabajo

graves   o   mortales,   como  asimismo  de  las  comunicaciones  por  presuntos

desvios  de  riesgo  grave  e  inminente  y  de  enfermedades   profesionales  a

trav6sdelosdatosdisponlblesenlaExtranetdelaSRTQaRE±)a

por los medies que la SRT determine a tal fin.

2     La    ATL    debera    jnvestigar    los    acc'dentes    graves    y    mortales    y    las

enfermedades  profesionales,   y  verificar  las  comunicaciones  por  presuntos

desvios  de  riesgo  grave  e  inminente  que  determine  la  SRT,  dentro  cle  los

TREINTA(30)diasdeocurridos/notificadosydeacuerdoconloslineamientos

generales establecidos en los puntos 4, 5 y 6 del presente.

3      una  vez  conclulda  la  investigaci6m  verjficaci6n  y/o  inspeccl6n,  se  cargaran

todas  las  actuaciones  y  la  informaci6n  del  caso  en  la  Extranet  de  la  SRT

(rm±±gmne±aaatrav6sdelaplicativodeActaDigitalunica(ADU),ello

r, S  C ( ) P I _f\ O],-IC:I.\:.`-1 13
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sin  perjuicio de la  investigaci6n/verificaci6n que deba  realizar el empleador`  la

A.R.T.  o el  E,A.

4.     Lineamientos   generales   para   la   confecci6n   del  A.D.U.   -   lnvestigaci6n   de

Accidentes Graves y Mortales.

4.1  La   selecci6n   del    Check   List   del   empleador   debe   estar   relacionado   al

Programa   de   lnvestigaci6n   de  Accidentes   (P.I.A.)   y   al   Programa   para   la

Reducci6n de Accidentes Mortales (P.R.A.M ).

42.En  el   Check   List  de   la  A.R.T,   ademas  de  los   puntos  generales   (1   a  3)

establecidos se deberan completar los siguientes items:

§
PR06RAMA DE INVESTIGACION DE ACCIOENTES (P.IA.)-PROGRAMAPARA

LA REDuCCION DE ACCIDENTES MORTALES (P.RAM.)

5.1,5.2.5.3.

•F3`

Sl NO

c    ealiza  visrtas  a  fin  de  inve3tig8r la  lotalidad  de  los  accidentes  rnorfeles,

enfermedades  profesionales  ccinsolidadas y  accidentes  graves  y deja  lag

respectivas conslanclas?E

a   stablece   medldas   correctiva3   sogun   Surjan   de   las   investlgaciones

efectuadas cc)n su correspondiente {echa de implementacj6n?•E'`

4    ecrua  el  seguirmento  de  las  medidas  cle  control  de  nesgos  dentro  del

plaza acordado par el empleador pare instrumentar las medidas de contrcil

de riesgo recomendada§?

Comentarios

4.3.En  caso  de  corresponder,   debera  solicitarse  la  investigaci6n  del  accidente

desde  el   Check   List  del   empleador,   en   el  Titulo  General  del  Servicio  de

]4
tis  C()I'I.+\_  FIEL D
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Higiene y Seguridad en el Trabajo, punto que menciona Registros estadisticos

de  accidentes y  enfermedades  profesionales.  de  la  siguiente forma:  A modo

de  e.iemplo-.  "EI  Asesor  externo/intemo  a  cargo  del  Servicl.a  de  Higiene  y

Seguridad en  el  Trabajo debefa  realizar la  investigaci6n  del  accidente  mortal

sufrido   por  el   Sr./Sra.   XXXXXXXX  (C.U.I.L.   N°  XXXXXXXX).   Se   aconseja

utilizar como mejor rnetodologia pare el analisis del accidente, el denominado

Mctodo  del  Arbol  de  Causes,  clel  cual  pod fa  encontrar  jnformaci6n  en  la

pagina web de la  SRT Se  indica, edemas.  que  para Ofectuar la  investlgaci6n

clel  acoidente  deberd entrevistarse  a  la  mayor cantidad  de testigos  posibles,

incluyendo a los cc)mpaiieros del trabajador accidentado.".

4.4.El  campo  "OTRAS  OBSERVACIONES"  se  debefa  completar  de  la  siguiente

manera:

a. Objetivo de la lnspecci6n:

Se   procede   a   recabar   informaci6n   relacionada   al   accidente   de   trabajo

grave/mortal  sufrido  por  el  Sr./Sra.  XXXXXXXX   (C.U.I  L.   N°  XXXXXXXX),

ocurrido el dia XX/XX/XX y cuya denuncia al  Registro Operativo de Auditoria

M6djca  (R.O.A.M.) es la  Na XXXX/XXXX.

b. Descripci6n del accidente:

Se  debera  realizar  una  descripci6n  del  lugar  del  accidente,  del  puesto  de

trabajo   y   tarea   habitual   que   efectuaba   el   trabajador   accidentado,   con

indicaci6n  de  horario,  tumos  de  trabajo,   antiguedad   en   la  empresa  y  el

puestc>/tarea   que   ocupaba   o   realizaba   al   momento   que   se   produjo   el

15
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accidente.

Toda  informaci6n  cletallada en  este campo es de suma  importancia,  ya que

partiendo de una buena descripci6n del accidente se pueden tomar acciones

preventivas futuras  en  empresas con  igual  actividad.  Se  debe  recordar que

las   Actas   Digitales   confeccionadas   pueden   ser   solicitadas   en   procesos

judiciales,  es  par  ello  por  lo  que  se  deben  describir  hechos  concretos  y

objetivos,   dejando   de   lado   los   juicios   de   valor   y   las   interpretaciones

personales.

c. Meclidas  preventivas/correctivas  para evitar accidentes  de similares

caracteri§ticas:

Deberan   indicarse  aquellas  medidas  preventivas/corTectivas  que  surjan  a

partir  de  la  detecci6n  de  las  causas  que  dieron  origen  a  la  ocurrencia  del

accidente.   A  modo  de  ejemplo  se   podra   utilizar  el   siguiente  texto:   "Lag

recomendaciones efectuadas  se encuentran establecidas en  los puntos XX,

XX,   XX   y   XX   del    item   EL   EMPLEADOF?   -   lNCUMPLIMIENTO   A   LA

NORMATIVA VIGENTE del presente Acta.".

d. Documentaci6n exhibida:

Se  debefa  realizar  la  descripci6n  de  toda  la  documentaci6n  relacionada  al

accidente  y  al  trabajador  accidentado  exhibida  por  la  empresa  al  momento

de  realizar  la  investigaci6n  del  accidente.  Ejemplo:  Constancjas  de  entrega

de  Elementos de  Protecci6n  Personal  (E.P.P.),  constancias de capacitaci6n

recibida     por    el     trabajador     accidentado,     procedimientos     de     trabajo

relacionados   a    la   tarea   que   realizaba   el   trabajador,    investigaci6n   del

]6
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accidente  realizada por la empresa,  constancias  de visitas  realizadas por la

A.R.T.  que  guarden  relaci6n  con  el  accidente  de  referencia,  y  toda  aquella

otra documentaci6n que se considere necesaria.

e. Conclusiones:

En  el  caso  de  los  acoidentes  graves,  se  debera  indjcar  que  el  empleador

debe cumplir con  las medidas recomendadas en  base a la  investigaci6n del

acciiclertte. E.iemplo de texto-.  "EI empleador debera dar cumplimiento al total

de los puntos enumerados en el Item EL EMPLEADOF. - INCuMPLIMIENT0

A   LA   NOF?MATIVA   VIGENTE,   con   el   objetivo   de   evitar   accidentes   de

similares caracteristicas y adec;uar las condiciones laborales.".

Para   los   accidentes  mortale§,   ademas  de  lo   mencionado  en   el   parrafo

anterior,  se  debefa  informar  a  la  empresa  que  se  encuentra  incluida  en  el

P.R.A.M. E.|emplo..  "Se le informa a la empresa que en funcj6n del accidente

mortal  de  la  raterencia  ha  jngresado  al  Programa  para  la  Reducci6n  de

Accidentes   Mortales   (P.R A.M ).   segan   Resoluciones   SRT   NY  721/04   y

N.1.392/05.".

5.     Lineamientos   generates   pare   la   confecci6n   del   A.D.u.   -   lnvestjgaci6n   de

enfermedades profesionales.

5,1.La   selecci6n   del   Check   List   del   empleador   debe   estar   relacionado   al

Programa al cual perteriece el empleador.

5 2.En  el  Check  list  de  la  A R.T ,  ademas  de  los  puntos  generales  (1  a  3),  se

debefancompletar,encasodecorresponder,lospuntosdelProgramaalque

'7
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pertenece el empleador.

5.3. En caso de corresponder, debefa solicitarse la investigaci6n de enfermedades

profesionales  desde  el  Check  List  del  empleador,  en  el  Titulo  General  del

Servicio de  Higiene y Seguridad en el Trabajo,  pilnto que menciona  Registros

estadistjcos de accidentes y enfermedades profe§ionales

Se debera  solicitar la  N6mina  de Trabajadores  expuestos  a  cada  uno de  los

Agentes de F{iesgo y verificar si se encuentra declarado el agente relacionado

con la enfermedad profesional investigada.

5.4.El  campo  "OTRAS  OBSERVACIONES"  se  debera  completar  de  la  siguiente

manera:

a.  Objetivo de la inspecci6n:

Se procede a  recabar informaci6n  relacionada con  la enfermedad  profesional

del Sr./Sra.  XXXXXXXX (C.U.I.L  Na XXXXXXXX).

b.  Descripci6n:

Se debera realizar una descripci6n del lugar y puesto de trabajo/tarea  habitual

que  efectuaba   el   trabajador  con   indicaci6n   de   horario,   turnos   de  trabajo,

antiguedad en  la empresa, y de los agentes de riesgo a  los que se encuentra

expuesto el trabajador.

Toda la  infomaci6n detallada en este campo es de suma  importancia, ya que

partiendo  de  una  buena  descripci6n  se  pueden  tomar  acciones  preventivas

futuras  en  empresas  con  igual  actividad.  Se  debe  recordar  que  las  Actas

Digitales confeccionadas pueden  ser solicitadas en  procesos judiciales,  por lo

18
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que  se  deben  describir  hechos  concretos  y  objetivos,  dejando  de  lado  los

juicios de valor y las interpretaciones personales.

c. Medidas    preventivas/correctivas    pare   evitar   otras   enfermedades

profesionales de similares caracteristicas:

Debefan   indicarse  aquellas   medidas   preventivas/correctivas   que   surjan   a

partir  de  la  detecci6n  de  las  causas  que  dieron  origen  a  la  enfermedad.  A

modo  de  ejemplo  se  podra  utilizar  el  siguiente  texto:  `.Lag  reoc)mendeci.ones

efeetuadas  se  encuentran  esfablecidas  en  los  puntos  XX,  XX,  XX  y  XX  del

item EL  EMPLEADOR - INCUMPLIMIENTO A LA NORMATIVA VIGENTE del

presente Acta.".

d. Documentaci6n exliibida:

Se debefa  realizar  la  descripci6n  de toda  la  documentaci6n  relacionada  a  la

enfermedad  profesional  exhibida  por  la  empresa  al  momento  de  realizar  la

investigaci6n,  coma  par ejemplo:  N6mina de Trabajadores  Expuestos a cada

uno  de  los  Agentes  de  Riesgo  presentada  ante  su  A.R.T..  constancia§  de

entrega  de  E.P.P.,  constancias  de  capacitaci6n  recibida  par  el  trabajador,

procedimientos de trabajo relacionados a la tarea que realizaba el trabajador,

constancias  de  visita  realizadas  por  su  A.R.T.  que  guarden  relaci6n  con  el

tema  de  referencia,   y  toda  aquella  otra  documentaci6n  que  se  considere

relacionada.

e. Conclusiones:

Seindicaraqueelempleadordebecumplirconlasmedidasrecomeridadasen

r9
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base a la investigaci6n realizada.

6.     Lineamientos  generales  para  la  confecci6n  del A.D.U,  ~ Denuncias de  Riesgo

Grave e lnminente.

6.1.La   selecci6n   del   Check   List   del   empleador   debe   estar   relacionado   al

Programa al cual perteriece el mi§mo.

6.2.En  el  Check  List  de  la  A.R.T.,  ademas  de  los  puntos  generales  (1   a  3)  se

debera completar,  en  caso de corresponder,  los  piintos  del  Programa  al  que

pertenece el empleador.

6.3.Se   debe   realizar   una   inspecci6n   integral   del   establecimiento,   y   no   s6lo

verificar el/los puntos denunciados.

6.4. Debera plasmarse en el Acta si el empleador cumple o no con lo denunciado.

De no cumplir,  debe ser intimado en el Check List del empleador.

De   constatarse   su   cumplimiento,   debefa   quedar   reflejado   en   el   campo

"OTRAS 0BSERVACIONES" del Acta.

a.  DETALLE  DE  INCUMPLIMIENTOS  PARA  PROCEDER  A  LA  PARALIZACION

TOTAL  0  PARCIAL  DE  UNA OBRA 0  FRENTE  DE  0BRA EN  CONSTRUccloN

Y/O  DE  UN  PUESTO,  TAREA,  SECTOR  0  ESTABLECIMIENTO  DE  CuALQUIER

ACTIVIDAD ECONOMICA

1.     Falta  de  barandas  en  bordes de  lose  o  aberturas  en  las  paredes  al  exterior

con desnivel, que presenten riesgo de caida de personas.

20
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2.    Trabajos  en  bordes  de  losas,  vigas  o  estructuras  con  peligro  de  caida  a

distinto  nivel  cuya  diferencia  de  cota  sea  igual  o  superior  a  2  metros  (ni)  sin

los  adecuados  EPP  o  sistemas  de  protecci6n:  redes,  am6s  y cabo  de  vida,

etc.

3.    Trabajos en  pozo de ascensor o similar sin protecoi6n  resisfente en  el  plano

superior y red protectora en el inferior, asi coma log EPP acordes al riesgo.

4.    Andamios  tubulares  a  de  madera  independientes  o  adosados  a  estructuras

fijas que no cuenten con los requisitos minimos de seguridad; plataformas con

ancho  minimo de 60 centtmetros (cm),  barandas a  1  in,  0,50 in y z6calos en

contacto con la plataforma, etc.

5     Pasarelas y rampas, cuando tenga alguna de sus partes ubicadas a rnas de 2

in   de   altura   y   no   cuenten   con   plataformas   de   ancho   mrnimo   0,60  in  y

barandas reglamentarias.

6,    Traba]os   en   andamlos   colgantes   sin   buenas   condiciones   de   seguridad,

sistema eficaz para enclavar movimientos verticales y operarios sin arn6s de

seguridad amarrados a un punto fijo independiente de la plataforma.

7.    Trabajos  con  silletas  sin  buenas  condiciones  de  seguridad,  sin  sistema  de

sujeci6n  eficaz y operarios sin  arn6s de  seguridad  amarrados  a  un  punto fiio

independiente de la misma.

8.    Falta de  use del  arn6s de segiiridad  anclados  a  puntos fiios  en  trabajos  con

rlesgos de caida  a dlstinto  nivel a  partir de  una diferencia de nivel de 2,50  in,

en trabajos de corta duracj6n.

2]
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9.    Trabajos   en  techados  fragiles  o   inclinados  sin   las  medidas  de   protecci6n

recomendadas,

10.  Excavaciones  que   no  cuenten   con   barandas   perimetrales   que   impidan   la

caida en su interior.

11.  Zanjas  a  pozos  de  profundidad  mayor  a   1,20  in,   cuyas  paredes  no  est6n

protegidas con tablestacas o entibado.

12.  Falta de acceso seguro a los puestos de trabajo.

13.  Trabajos   en   excavaci6n   en   donde   se   utilice   maquinaria   y  se   encuentren

trabajadores a menos de DOS (2) veces el largo del brazo de la excavadora.

14.  Falta  de  apuntalamiento  eficaz  en  estructuras  y  muros  durante  tareas  de

demolici6n.

15.  Falta de andamios reglamentarios,  cabos de vida. arnes de seguridad anclado

a estructura  independiente, etc„  para la ejecuci6n de tareas de dernolici6n.

16.  Falta  de  demarcaci6n  de  zonas  de  exclusion  y  seguridad  cuando  se  utilicen

equipos mecanicos en tareas de demolici6n.

17.  Falta   de   tablero   reglamentario   con   disyuntor  diferencjal   y  continuidad   de

puesta   a   tierra   en   hormigonera.   sierra   circular,   dobladc)ra,   y   toda   otra

maquinaria que se utilice en  la obra,

18.  Tareas   de   excavaci6n,    montaje,    albafiileria,    etc.,    en    la   proximidad    de

conductores  el6ctricos  aereos  o subterraneos que  no  hayan  sido claramente

r-

identificados,   aislados   y/o   se   hayan   tomado   las   medidas   de   prevenci`6n

22
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necesarias.

19`  Sierra  circular sin  protecci6n  superior e  inferior de  la  hoja  de  corte  y  slstema

de parada de emergencia.

20.  Maqujnaria automotriz sin serial fono luminosa de retroceso,  espejo retrovisor,

cabina a jaula antivuelco,  cintur6n de seguridad, freno de malio, etc.

21.  Trabajos con grrias con carga suspendida sobre los trabajadores.

22.  Montacargas  sin  puertas  de acceso  reglamentarias y sin  protecciones en  los

puntos no usados del mismo.

23.  Montacargas  que transportan  personas  que  no  cumplan  con  las  condiciones

de seguridad  indicadas en el  Decrcto  N° 911  de fecha 05 de agosto de  1996

(puertas  exteriores  con  cerraduras electromecanicas,  puertas  interiore§  o  de

cabina  con  sistema  de  detenci6n  instantanea  ante  una  apertura  mayor  a  25

milimetros  (mm),  interruptores  de  limite  de  carrera  en  los  pisos  extremos,

sistemadeparacaidasporcorteel6ctricoydeenclavamiento).

24.  Ascensores   sin   puertas   de   acceso   con   cerraduras   electromecanicas   de

seguridad,    sin    protecciones    reglamentarias    o    sin    delimitaci6n    en    su

trayectoria,

25.Faltadeprotecci6nelectrica(disyuntordiferencialypuestaatierraenequipos

electricos  fijos  a  manuales)  e  instalaci6n  electrica  deficitaria  que  ponga  en

riesgo  de  electrocuci6n  al  trabajador  (falta  de  tendido  aereo  de  cables  a

protecci6n mecanica de los mismos).

23
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26.  Falta,  ausencia  o  protecci6n  deflcitaria  de  elementos  de  transmisi6n  (poleas,

engranajes,  volantes,  manchones,  etc.)  o  de  maquinas  a  herramientas  con

riesgo de atrapamiento.

27.   Ambientes  laborales  con  niveles  de  contaminaci6n  ambiental  superior  a  las

concentraciones   maxjmas   permisibles   vigentes   (Resoluci6n   del   entonces

M.T.E.  Y S.S   N° 295 de fecha 09 de noviembre de 2003).

28,   Ausencia   de   normas   de   procedimiento   de   trabajo   seguro   y   de   higiene

personal en tareas con manejo de silstancias t6xicas,  peligrosas a infectantes

c> en tareas con alto riesgo de siniestralidad (atrapamientc), caidas, etc.).

C. SISTEMA DE ACTA DIGITAL 0NICA

1.     La    SuPERINTENDENCIA   pone    a    disposici6n    de    la    ATL    el    aplicativo

denominado  Acta  Digital  Unica  (A.D.U.)  a  trav6s  del  entorno web  de  la  SRT

(¥vww.srtora.aob  ar).

2.     La   ATL   confeccionara   la   lista   del   personal   autorizado   para   acceder   al

aplicativo  informatico,  mediante  el  otorgamiento  de  un  usuario  y  una  clave

especifica,  que  sera  controlada.  gestior`ada  y  actualizada  permanentemente

respetando  las  pautas  de  la  seguridad  informa{ica  requerida  por  la  SRT,  a

traves  del  responsable  del  area  de  Sistemas  de  la  ATL,  cuyos datos  seran

informados par el titular de la ATL.

El  personal de !a ATL autorizado a acceder,  podra efectuar un  seguimiento de

24
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las Actas de inspecci6n existente§ en el aplicativo a cargar un Acta durante la

realizaci6n de una inspecci6n en la sede del empleador en materia de Higiene

y Segurjdad en el Trabajo.

4.     Durante  el  desarrollo de  iina  inspecci6n,  los  inspectores  autorizados  podran

consultar los antecedes del  empleador que figuran en  las  bases de  la  SRT y

ademas,   utoizar   el   aplicativo   A.D.u.   para   completar   los   dates   de   una

determinada     Acta     de     jnspecci6n,      incorporar     los     cumplimjentos     a

incumplimientos  a  la  normativa  vigente  que  detecten  durante  la  recorrida  al

establecimiento del empleador, y registrar los requerimientos en consecuencia

de lo observado por el funcionario actuante.

5.     Habiendo  completado  el  Acta  de  inspecci6n  y  solicitado  el  grabado  de  la

misma    por   el   sistema,    el    circuito   informatico   procedefa   a    notificar   al

empleaclor  a  traves  del  sistema  de  Ventanilla  Electr6nica,  la  existencia  del

Actaylaposibilidaddeaccedera§ucontenidoyposteriorimpresi6n,paradar

curso al cumplimiento de los requerimientos asentados par la ATL.

6.    Las distintas Actas confeccionadas par los inspectores se podran consultar en

el  historial  de  Actas  asignadas  a  cada  inspector  en  el  aplicativo  A.D.U.  y,

ademas,  en  el  apljcativo  informatico  que  la  SRT  pondra  a  disposiei6n  de  la

ATL respecto de los antecedentes de cada  uno de los empleaclores y de sus

respectivos    establecimientos,    se    podra    consultar   todas    las   Acfas    de

inspecci6n efectuadas y registradas en el sistema.

Procedimientoparaincorporafaltasybajasdeusuariosenelsistema:

25
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•   La ATL enviera un correo electrchico a fa casilfa ComiteTvC®srt,Gob.ar (o

a   trav6s   de   la   herramienta   de   gesti6n  electr6nica   que  el   Comit6  de

Trabajo   y   Coordinaci6n   disponga   en   su   reemplazo),   firmado   per   fa

autoridad,  conteniendo  los  siguientes  datos:  Nombre  y  Apellido,  telefono

de contacto y correo electr6nico de la persona desisnada coma referente

para el manejo del sistema de AD.u..

•   Desde el area de Sistemas de fa SRT se contactafan con quien haya sido

desisnedo  en  dicha  nota  al  mail  indicado  para  que  informe  las  altas,

bajas, modificaciones de usuaries y los problemas o consultas que surian.

El contenido de  los correos de intercambie entre el referente de la ATL y

le Subgerencia de Sistemas de la SRT incluifa dos parrafos:

>  "Para   las   altas   de   usuarios   se   necesitan   los   siguientes   datos:

Nombre  y  Apellido  -  C.u.I.L.   -  Funci6n  -  Perfil  a  asignar  -  correo

electrfenico.".

>  "A       efectos       de       simplificar       las       nuevas       actualizaciones

(alta/baja/modificaciones)  de   los  usuarios  de  esa  ATL  se  solicita

enviar los mails directamente a AreaMonitoreoATL@srt,aob.ar."`

•    A parfur de ese momento el referente envia y recibe sus peticiones al area

de Monitoreo ATL.

8.    Procediniento pare incorporar altas y bajas de establecirnientos en el m6duto

de      A,D.U.:       La       ATL       informafa       los      sisuientes       datos      al       mail

AreaMonitoreoATL@srt.gob.ar,  o a  la  herramienfa  de  gesti6n  electr6nica  que

el Comite de Trabajo y Coordjnaci6n disponga en su reemplazo:

26
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-      CUIT.

-     Raz6nsocial

-      Domicilio

-     Cllu

9.     La    ATL    debera    incorporar    gradualmente    los    dispositivos    informaticos

pertinentes  para  el  uso  del  aplicativo  A.D.U.  Mobile/Off-line.  con  el  objeto  de

favorecer la aplicacibn homog6nea de los criterios inspectivos,  la adopcidn de

las  herramientas  de  gesti6n  interna  puestas  a  disposici6n  por  la  SRT  y  la

digitalizaci6n  completa  del  proceso  inspectivo,  en  linea  con  los  desarrollos

tecnol6gicos instados.

D.   ALCANCE   TERRITORIAL   DE   LAS   FACULTADES   DE   INSPECCION   Y   DE

FISCALIZAC16N  EN MATERIA DE HIGIENE Y SEGURIDAD  LABORAL

Las partes acuerdan que la ATL sera la encargada de fiscalizar y/o inspeccionar:

-     Las centrales hidroelectricas,  las actividades relacionadas al transporte de

energia   que   entre   sus   puntos   recorra   mss   de   UNA   (1)   provincia;

actividades   de   generaci6n.   transporte  y   distribuci6n   de   energia   (gas,

e lectric id ad , p etr6 leo). ExeeD_to jEg±±e!lasj±S±frigag8EJueJ3st±

emp_resas o entes con Darticipaci6n de Esfado± Eflranjan;

`          :-:

Las actividades relacionadas a  la extracci6n y transporte de gas,  petr6leo

y/a sus derivados;

27
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Losaeropuerto§{sxLcej]totorrede__controlyp_LsjejteLdee|ue/ater[i_zLaja;

Los  puertos  (Sic_epto  el  p±±g±g±gJajjg±agAg!gE2HEL_de_±

a!BES).  Con  relaci6n a  los casos de fiscalizaci6n de  buques pesqueros o

de  transporte  de  bandera  nacional  fondeados  en  puertos  argentinos,  la

competencia  correspondefa  a  la  autoridad  local  en  dicho  apostadero.  En

los  casos  de  siniestrc)s  ocurridos  en  el  mar,  lagos  y  ri'os  interprovinciales

corresponde asignarle competencia a  la autoridad local del puerto nacional

de arribo;

-      Lasminas;

-     Los  establecimientos  de  los  Poderes  Pdblicos   Nacionales  e  jnmuebles

propjedad de la Naci6n, o donde funcionen reparticjones nacienale§:

-     Las    actividades    relacionadas    al    transporte    automotor    interprovincial,

ferroviario    y   tranviario    interjurisdiccional,    rutas   y   puentes    nacionales

(e££eBfgj}uentes_i_;
-     Los   Parques   Nacionales   y   las   distjntas   actividades   que   en   ellos   se

desarrollan.

tr,al

Se  deja  constancia  que  lo  acordado  en  el  presente  Anexo  se  realizara  en  el

marco   de   lo   establecjdo   en   el   articulo   75,   inciso   30   de   la   CONSTITUC16N

NAIC;loNAL que mer\dlona..  uEjercer una legislaci6n  exclusiva en  el temtorio de la

c;apital  de  la  Naci6n  y dictar la  legislaci6n  necesaria  para  el  cumplimiento  de  los

flnes especificos de los establecimientos de utjlidad nacional en el territorio de la

28
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Reptlblica.  Las  autoridades  provinciales  y  municjpales  conservafan  log  poderes

de policia e imposici6n sobre estos estableclmientos. en tanto no interfieran en el

cunp//.mi.enfo  de  aque//os  //.nes",'  en  la  Ley  Na  25.212  ratificatoria  del  PACTO

FEDERAL   DEL  TRABAJO  y  en   el   Capitulo   I,   Titulo   Ill   de   la   Ley   N°   25.877,

conforme   los   principios   de   corresponsabilidad,   coparticlpaci6n,   cooperaci6n   y

coordinaci6n.

-----;  --   -
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ANEXO  11

CONVEN IO ESPEciFICO

lNSTRuCTIVO PARA RENDIC16N  DE CuENTAS

1.    Rendici6n de cuentas

La  rendici6n  de  cuentas  correspondiente  a  cada  periodo  se  realizafa  mediante  el

procedimiento   electr6nico    que   dispone    la    SRT   conforme    al    manual    vigente

(httDs://srt.aulainstitucional.com.aro.

La   rendici6n   presentada   por   la   ATL   quedafa   supeditada   a   la   aprobaci6n   y

consideraci6n  del  Comite  de Trabajo  y Coordinaci6n.  La  misma  siempre  debera  ser

respecto de los gastos efectivamente erogados, debiendo cumplir con  los siguientes

requisitos:

•    La fecha de estos comprobantes debera estar datada dentro del periodo  la de

enero de 2025 al 30 de junio de 2026.

•     No  se acepfaran  aquellos  bienes  y servicios destinados  al  mantenimiento de

las  instalaciones de  las ATL  como tampoco  el  pago  de  servicios  basicos  no

establecidos   en   el   Proyecto   de   lnversi6n   en   la   medicla   que   no   est6n

directamente  vinculados  con  el  objeto  del  convenio  (limpieza,  segundad,  luz,

gas, agua, expensas, alquiler, tel6fono).

•    Solamente  se aceptafan facturas que  respeten  la  normativa  vigente y gastos

que esten previstos en  los rubros establecidos en el  Proyecto de Inversion.

•:`
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•     Para   los   comprobante§   de   gastos   superiores   a   PESOS   UN   MILL6N   ($

1.000.000) y que no sean  resultado de un proceso licitatorio.  deberan adjuntar

TRES (3) presupuestos.   En caso de que la especificidad de la compra impida

la  obtenci6n  de  dichos  presupuestos,  debera  justificarse  debidamente  esta

circunstancia.

•     Los  bienes  a  adquirir  debefan  guardar  relaci6n  directa  tanto  con  la  cantidad

del  personal  afectado  al  Convenio  como  con  el  volumen  de  trabajo  de  la

respectiva ATL.

•     En  lo§  rubros  del  Proyscto  de  Inversion  identificados  con  asterisco  (*)  del

Anexo  111,  la ATL debefa  solicitar la  autorizaci6n  de la SRT en forma  previa  a

trav6s  de  la  herramienta  de  gesti6n  electr6nica  que  el  Comite  de  Trabajo  y

Coordinaci6n disponga para canalizar y gestionar solicitudes relacionadas con

la resoliici6n de incidentes, autonzaciones y necesidades operativas.

Deberan  incluir la siguiente fea!nfa±ienjteJ5gE!iQiQsj2QjceraiQaa correspondjente al

personal afectado al Convenio vigente por el periodo qlle se rindan los gastos,  como

asi tambien !aj2gas±aneLa_ de paggj!eJgs±gEQrfe-
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Cons`ancia de cenifiGacion de servlcios

De ouestra cons ideracior`

TengoelagradodedirtgirmeaustedesenelmarcodelCanvenioEspecmcodereferericia,alosfnesdecertiifcarlosservlclosi)restedos

en I:oncepto de hono.arlos corre3i)ondle r`te5 al  mt:s de  ........,.,.....  de  202X,   part  los a8entes que  se det@llan a ¢ontinuacion .

Adjuntarolanilla

Sin otro particular saliidarnos a ustedes muy atentanente

Frrma v se IIo del  18 autoridad responseble
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En  caso  de verificarse  un  incumpljmiento  en  las presentacione§  de  las  rendiciones

de  cuenta  del  Convenio,  Ia  SRT  podra  proceder  con  su  rechazo  y/a  requerir  una

nueva presentaci6n,

La  rendicj6n  de  cuentas  tend fa  cafacter  de  DDJJ  en  cuanto  a  la  veracidad  de  la

informaci6n y su aplicaci6n a log objetivos del presente Convenio.

La  SRT se  reserva  el derecho de  realizar auditorias  respecto de  la  documentaci6n

respaldatoria  de  los  gastos  erogado§  y declaraclos  como tales,  y  de  log  bienes  de

usa   adquiridos   o   equipamiento   entregado   por   la   SRT   mediante   Contratos   de

Comodato.

2.    Afectaci6n prevontiva de fondos (compromiso)

Cuando   la   ATL   disponga   la   realizacj6n   de   UNA   (1)   Afectaci6n   preventiva   de

fondos(compromiso),  debera  enviar  en  forma  electr6nica  al  canal  de  comunicaci6n

habilitado  para  tal fin  en  la  CLAUSULA  TERCERA  (conforme  lo  establezca  la  SRT

para cada caso en particular), adiuntando las constancias de los tfamites respectivos

que  justifiquen  la  acumulaci6n  de  varias  partidas,  previa  evaluacl6n  y  autorizacl6n

del Comite de Trabajo y Coordinaci6n.

LaSRTs6lopermitlraDOS(2)afectacionespreventivasdefondos(compromiso)por

afio  calendario  y  deberan  ser  saldados  hasta   SEIS   (6)  meses  posteriores  a   la

finalizacj6n del presente Convenio.

--`-:
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3.    Rendiciones en caso de rescisi6n del Convenio

En el supuesto de rescisi6n  o no  renovaci6n del  presente Convenio,  cuando  la ATL

haya  recibidct  los  fondos  correspondientes  y  no  haya  cumplido  con  el  SETENTA

POR CIENTO (70 %) o mss de las metas de inspecci6n,  la ATL debefa reintegrar el

valor  proporcional  al  porcentaje  de  incumplimiento  respecto  del  monto  transferido,

lndependientemente de la rendici6n de gastos realizados.

En el caso de la  no devoluci6n de los fondos mencionados,  la SRT intimara a  la ATL

par las vias correspondientes.

I..-.9`-..`
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ANEX0 Ill

CONVENIO ESPECIFICO

PROYECTO DE INVERSION EN ACCIONES DE PREVENC16N

1.-OBJET0 DE LA APLICACION DE LOS RECURSOS

Los  importes  asignados  en  el  Proyecto  de   lnversi6n   propuesto  par  la  ATL.  qile

contemplen el  monto total del presente  Convenio  Especifico  (Cuotas y  Suplemento

Extraordinario), debefan ser destinados en forma exclusiva y excluyente,  a solventar

las   acciones    comprometldas   por   la   jurisdicci6n    para   el   cumplimiento   de   las

obligaciones  derivadas  del  presente  instrumento  y/o  del  Convenio  Marco,  y  de  las

metas acordadas.

OrupoA Oo9cripci6nEl % PresupuestoActual

a

ementos tecnlcos de medici6n de higiene y seguridad en el trahajo+S'
0,00%

ervicio de laboratoros analiticos de muestras del medioambiente laboralCalibracionesperi6dicas.reouestos.reparacionesymantenimiento     de     los
0,00%

CD
0,00%equipamientosEl'

emen o9 cle  Protecclon Persomal (E.P.P ) para inspectores.Cursesdecapacitaciony/aespecfalizaci6neflelTeriitonoNacional de  inspectores y
5`00ya

EF
5,009'odel persof`al en general cle la ATrBibl'f`I

rogra la I.a acionada con la Prevenci6n de Riesgos del TrabajoPromociondelSislemacleRiesgosdelTrabajoatravesdemedios  de comurilcaci6n
0,COO/a

GH
0,00%pdblica.Servlcios de impresi6n para la promoci6n del Sistema de Riesgos del Trabajo

a
0,00%

~T
y,
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Organizacton de eventos a reuniories destinados a mejorar la Prevencidn de Riesgos

0,00%
del Trabajo*

J Movilidad y viaticos para traslado§ en actlvidades inspectivas y/o de prevencidn ~ 2,00%

K Combustibles pare movilidad de inspectores y peajes 0,00%

1 Equlparfiiento y programas informaticos.  (no incluye mobiliano) 0'009'o

M Equipamiento de comurlicacidn m6vil y radiocomunicaci6ri. 0,00%

N Serv]cios informaticos y de comunicacidn. 0'009'o

a lnsumos y reparaciones  de automotores 0,00%

P Articutos de libreria, fctocopias e insumos informaticce
5,00%

a Honorarios par servicios de tecnicos y profesionales..-
80,00%

R G8stos bancanos de la ciienta especial
0,00%

S Automotores
0'009'o

T Otros servicios relacion ados.
3,00yo

TOTAL
100,00 %

Los porcen{ajes de  los  items  precedentes  podran tener en  la  practica  una  variaci6n,

en mss a en menos, de un  QUINCE  POR CIENTO (15 %) para cada uno.

(*)  Solicitar autorizaci6n  previa.

(")Solamer`teparapersonalin¢IuldoenlaN6minadeTrabajacloresdelpre§enteAnoxo,punto2ya

utilizar la  planilla de  rendici6n de viaticos proporcionada por la SRT que se acompafia

("*)   EI   personal   administrativo.   legal   y   operativo   (choferes)   debera   mantener   una   proporci6n

razonable en relacidn con el numero de persorial inspectivo asignado

I;SC()P1.A_FIELDEL()17.]G|j`:...I
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Repuestos y accesorios (tcher. etc.)

Utiles de escritorio, oficina y ensef`anza (carpetas, lapiceras.  nepecos, etc.)

E»bliogr.tilrellclon.a. con I. Pr.`..nclch d® Ftie.9esd.I Tral).jo

Libros, revistas y peri6dieos

Textos de ensefianza

CaflBraclenge\pedcafds. febtiestce, rsparaelones y J"nwhimlento ds' lee eqvfrohfontos   `

Mantenimiento y reparaci6n de maquinaria y equipo

`Conbtgivfoles beg mgivllded de inspectoire8 y peaj®e       ,

Combustibles y lubricantes

Ctirsog'de capaedacich y/a drp8clallzact6n d® I                    y del pecon&l en generd de ta ^TL

De ca pacitact6n

El®ineft*oe' a®:Proteec          drsonal   EP    `-'-         I. . pare n~rce
Prendas de vestir

Otros  n.e.p`  (Zapatillas,  botines.  Cascos  de seguridad)

ELentoutos t6cfl'tbce de medicl6n de ut8lerie y cogurfded on al trabajo

Equipo sani{ario y de  laboratorlo

Equipos vafios

EqLIlpandewho dr congivhlcaclch m6vil y radiocomun lcacl6Tt

Equipo de comunicaci6n y sefialamiento

Equipo educactonal

Equipahie"x},yprograrnaslnf®matlcco

Equjpo para computaci6n

Otros  actlvos  intanglbles

Programas de compiltacion

C..toe..nc.ho. a. I. c`i.n`.    I.ci.I

Comisiones y gastos bancanostl

ortomrioe tpor e®rviclos t6chlece y prtifosfonalg5

Honorari os p rafesionales

Cant ribuc!ories  palronales

38
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I      APELLIDOYNOMBRES

DNlI,I

IT'TULO

FUNcloN 96 DISPOS.

96 DE          (FINAN

CASTIGLIONE,

11"ol616

T6cnica  en
iOtrosi          loo

0                  I
i              son,a(,Elizabeth

An5lisis  cleSistemasI

I        CEBALLOS,

16.683,662

Licenciado en

Otros 100I
lo                    I

Edgard i     Kinesiologia  yI

Au8usto Fisioterapia

DE  FRENZA,

25.161.268II

Licenciado en Inspector

100I

I01

Cristian Higiene y Higlene y

Sebasti5n Seguridad Seguridad

I

I           T6cnicaSuperioren

I

Ii            coo            ,

DUARTE, lnspectora

`     Gri`selc]a                 35.010.654
i           HlsleneyI Higiene y                   100

Helena
I

Seguridad Seguridad

'`,`:`.

DUARTE,

35.010.654

Superior en lnspectora
I               100IIi

II

`     Gri`selc]a

i           HlsleneyI Hi8iene y
i100

Helena SeguridadLaboral Seguridad

GONZAIEZNuflEZ,LucasiAlberto

I    34.335,165    I

I          T€cnicoSuperiorenHi8ieneySeguridad
InspectorHigieneySeguridad

100

I                 0

ES Copl.A.  FIE  Ied?„.:(:I-\:--I
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LA  CIVITARODRiGUEZ,Samantaltati

32.130.727

Licenciada enHi8ieneySegurjdadenelTrabajo

lnspectoraH,gieneySeguridac!

100 0

MIRANDAQulfioNEZ,Rodrjgo I    18.895,538I

T6cnicoSuperiorenH,gieneySeguridacl

InspectorHigieneySeguridad

100 0

RODRIGUEZ,

30.003.631

Licenciado enHigieney

I        Inspector
100 0

Liiis Alberto Seguridad enelTrabajo

RUIZTORRES,FlorSilvina

26.974.926

Peritolmpositivo -Contable

Otrc)s loo             II 0

SOTO, AndreaCe'esteZAPATA

33.484.746

Licenciada enHigieneySeguridadenelTrabajo

lnspectoraH'g'eney      iSeguridad
ilooi

0

CERUTTl,
21.830.003

lngenieroIndustrial InspectorH,gieney

loo loot

"-t "'"TTL!-Zf9J!T-:'`:Iu                                             41
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La  infomacibn  suministrada  tiene  caracter  cle  DDJJ,  siendo  responsabHidad  del  firmante  de  la  ATL

del  presente  Convenio  la  veracidad  de  esta.  Quedan  a  criteria  de  la  jurisclicci6n  la  modalidad  y  los

valores de las contrataciones del personal.
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ANEXO IV

CONVENIO ESPEciFICO

METAS COMPROMETIDAS FOR LA ATL EN MATERIA INSPECTIVA

Entiendase  como  acciones  inspectivas  las  tareas  de  un  inspector  realizada§  en

terreno  y  relacionadas  con  la  coricurrencia  a  un  establecimiento  de  un  empleador,

que originen indistintamente  la confecci6n  de  un Acta de inspecci6n,  de verificaci6n,

de  infracci6n,  de  intimaci6n,  de medici6n,  de  suspensi6n  de tareas,  de  clausura  de

un sector a del e§tablecimiento o de levantamiento de una su§pensi6n o clausura.

La ATL se compromete al cumplimiento de las siguientes metas:

a)  lnvestigar  los  accideiites  graves  y  mortalos,  asi  como  lag  enformedades

profesionales  que ocurran  en  su jurisdicci6n  a  solicitud  de  la  SRT,  entendiendose

como  accidentes  graves  aquellos  incluidos  en  el  listado  de  patologias  a  denunciar

delAnexo1delaResoluci6nSRTN°283defecha29deagostode2002,olanorma

que  en   el  futuro   la   reemplace  o   modifique,   y  coma   accidentes  mortales   a   los

accidentes   laborales   que   producen   la   muerte   del   trabajador`    Se   encontraran

excluidos aquellos casos que por su  imprevlsi6n  no pueda atribuirse responsabilidad

oincumplimientoalgunoacargodelempleador,objenquesedesprendandelriesgo

qiie   conlleva   la  funci6n   a   realizar  (fuerzas  de  seguridad).   Pueden   meiicionarse,

accidente§  con  animales,  agresi6n  con  armas  de  fuego  o  aquellos  producidos  en

ocasi6n  de  un  ilfcito,  siniestros  in  itinere,  aquellos  ocurridos  en  la  via  pbblica  como

illill`
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consecuencia de un accidente de tfansito] entre otros;

b)  lnspeccionar  fas  empresas,  establecimientos,  centros  de  trabajo  u  obras

involucrados   en   las   comunicaciones   efectuadas   a   la   SF{T   en   virtud   de

presuntos desvios a  las normas vigentes sabre  Higiene y Seguridad en el Trabajo

en  su  jurisdicci6n,  en  especial  las  realizadas  por  las  A.R T`  a  raiz  de  las  visitas

realizadas a los establecimientos, y/o que hayan sido solicitadas por la SRT y que se

encuentran disponibles  en  la  Extranet de la misma La SRT y  la

ATL  se   comprometen   a   utilizar,   mediante  el   aplicativo  de  Ventanilla   Electr6nica

establecido en las Resoluciones SRT N° 635 de fecha 23 de junio de 2008 y N° 365

de fecha  16 de abril de 2009,  el sistema de intimaci6n automatica  mencionado en el

Anexo V del presente;

c)   lnspeccionar   a   solicitiid   de   la   SRT   las   empresas   que   se   encuentren

comprendidas  en  e[   Programa  de  Empleadores  con   Siniestralidad  Elevada

(P.E.S.E.)  instaurado  por  la  Resoluci6n  SRT  N°  363  de fecha  09  de  septiembre  de

2016   y  complementarias,   empleadores   del   Grupo   Construcci6n   y  Grupo   Basico

segtln  lo  establecido  en  las  Resoluciones  SRT  N®  552  de  fecha  07  de  diciembre

2001,  N° 463 de fecha  11  de maya de 2009 y N°  741  de fecha  17 de maya de 2010,

y los comprendidos en el Programa de Prevenci6n para  Empleadores de Pequefia y

Mediana  Empresa  (PyMES)  con  Smiestraljdad  Elevada,  segdn  lo  establecido  en  la

Resoluci6n  SRT  N°  20  de fecha  9  marzo  de  2018  y/a  en  cualquier  otro  Programa

que apruebe la SRT durante la vigencia del presente Convenio;

d) lnspeccionar los establecimientos s!tuados en los denominados "Torritorios

ill  REi
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de Jurisdicci6n  Nacional"  ubicados en su provincia,  conforme con  los principios de

corresponsabilidad,  coparticipaci6n,  cooperaci6n  y  coordinacl6n,  y  de  acuerdo  con

los t6rminos y criterios fijados en el Anexo I, punto 1],

e)     Realizar    en     empresa§     con     riesgo     higi6nico     (establecimientos    con

enfermedades  profesionales,   reclamos  de  trabajadores   por  distintos   agentes  de

riesgo en puestos de trabajo, divergenclas en  Comisiones  Medicas de Condiciones y

Media  Ambiente  c!e  Trabajo  (CyMAT),  inspecciones  de  ATL,  a  requerimiento  de  la

SRT) las mediciolles d® Ios contaminantes fisicos, quinicos,  biol6gicos, termo

liigrom6tricos,  etc.,  pudiendo  utilizar  para  ello  el  equipamiento  entregado  por  la

SRT  mediante  Contrato  de  Comodato  y/a  el  propio  de  la  ATL,  con  el  objeto  de

elaborar   planes   de   prevenci6n   primaria,   como   asimismo   identificar,   controlar   y

prevenir los factores de  riesgo en  el  medio ambiente de trabajo que puedan  afectar

la salud de los trabajadores;

a  Relevar  establecimientos  de  empleadores  villculados  par  Convenios  con

Corresponsabilidad Gremial que integren  las muestras confeccionadas por la SRT

con  el objeto de  prevenir las contingencias en ese ambito y lograr un  descenso de la

sinjestralidad registrada :

g)  Realizar  acciones  que  resulten  en  actividades  vinculadas  con  la  prevenci6n  de

contingencias en establecjmientos laborales,  las cuales podran corresponderse a los

parametros detallados en el Anexo Vl del presente documento.

Todas  aquellas  ATL  que   utilicen   el  aplicativo   de  A.D.U.,   debefan   registrar  en   el

sistema informatico,  dentro de  los CINCO (5) dias habjles c!e realizada la  inspecci6n,
A
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las Actas de inspecci6n de acuerdo con lo establecido en el Anexo I, punto C.

Por  su  parte,  Ia  SRT  certificara  el  cumplimiento  de  las  mefas  totales  establecidas

sabre   la   base   de   la   informaci6n   que   la   ATL   registre   hasta   el   quinto   dia   habil

inmediato posterior al mes evaluado.

De   acuerdo   a   lo   precedents,   se   fijan   los   siguientes   objetivos   pars  el   presente

Convenio`       efectuar       DOS       MIL       (2000)       acciones       inspectivas       anuales,

CuATROCIENTAS (400)  acciones inspectivas en el  primer trimestre,  SEISCIENTAS

(600)  acciones  inspectivas  en  el  segundo  trimestre:  QUINIENTAS  (500)  acciones

inspectivas  en  el  tercer  tnmestre  y  QUINIENTAS  (500)  acciones  inspectivas  en  el

cuarto   trimestre,    en    materia   de    Higiene   y   Segurldad   en    el   Trabajo    en    los

establecimientos de los empleadores correspondientes a su jurisdicci6n.

Sin   perjuicio   de   los   compromisos   planteados,   no   deben   soslayarse   situaciones

que,  par  su  imprevisi6n,  por  razones  de  servicio,  o  por  la  forma  eri  que  impactan

sobre  la  operatoria  de  la  ATL  afectan  la  planificaci6n  y  necesitan  de  herramientas

que   permitan   adecuar   log   compromisos   trimestrales   a   fin   de   alcanzar   la   meta

anual.

Por lo expiiesto, y considerando que lo requerldo no desvirtda el objeto del convenio,

las  ATL  podran  solicitar  autorizaci6n  al  Comite  de  Trabajo  y  Coordinaci6n  para  la

Redistribuci6n   de   Metas   con   una   antelacion   minima   de   DIEZ   (10)   dias   habiles

anteriores   al   fin   del   trimestre,   y   volver   a   distribuir   por   tlnica   vez   las   acciones

inspectivas en  los periodos subsiguientes.
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ANEXO V

CONVENIO ESPEciFICO

SISTEMA DE INTIMAC16N AUTOMATICA DE DESVIOS/RECLAMOS

1      Los piesuntos desvios a la normativa vigente en materia de Higiene y seguridad

en el  Trabajo  y de  Riesgos del Trabajo  recjbidas  por la SRT y enviadas por las

A.R.T.  a  traves  del  entomo  web  de  la  SUPERINTENDENCIA  en  virtud  de  las

visitas realizadas a los establecimientos,  seran puestas a disposici6n de la ATL,

mediante el correo electr6nico que ellas informen.

2     Complementariamente   a   lo   expresado   en   el   punto   precedente,    se   deja

constancia    que    el    sistema    de    la    SRT    remitifa    automaticamente    una

comunicaci6n  electr6nica  al  empleador  por  cuenta  y  orden  de  la  ATL  la  clue

contend fa  una  intlmaci6n  por  un  plazo  perentorio de  QUINCE  (15)  dias  hablles,

para que de  cumplimiento  a  los  potenciales desvios de la  normatIva  vigente en

materladeHigieneySeguridadenelTrabajoydeRiesgosdelTrabaio,

3.     Dicha  notificaci6n  contendra  un  texto  introductorio  y  el  listado  de  los  presuntos

desviosdelempleadorporestableclmientoyporprovincia,conteniendoeltema

o motivo observado y la nomativa referenciada.

4.    El  texto   introductorio,   sera  el  siguiente.   "Lugar  y  Fecha.   Sr.   EMPLEADOR

AIento  a  la  nctiflcacl6n,  efectuada  por la  SUPERINTENDENCIA  DE  RIESGOS

A    DEL  TFIABAJO  (SRT)  a  esta  Autondad  de  Trabaio  Local,  de  posibles  desvios.,.-.

' i S  C ( ) P I .,\_

•i'1[ircoSSau1

]`'_?(;:I..`         1

ho Adm.nislralivo
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detectados  por su  A.R.T.  XXXXX a  la  normative vigente de  Higiene y Seguridad

en   el   Trabajo   (Ley   N®   19.587)   y  de   Riesgos  del   Trabajo   (Ley   N°   24.557),

intimamos    en    el    plaza    perentorio   de    QUINCE    (15)    dlas    proceda    a    la

regularizaci6n y adecuaci6n de todos los puntos observados bajo aperc;ibimientc]

de aplicarse las sanciones perfinentes en la materia.".
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ANEXO VI

CONVENIO ESPEciFICO

lNDICADORES DE DESEMPEflo ATL

A.   e±±g_tas -CumDlimjento cuantitat_i¥g

Las cuotas se encuentran condicionadas par:

a)  EI  nivel de cumplimiento de las metas pactaclas por la jurisdicci6n en terminos

CUANTITATIVOS (vease el Anexo lv del presente documento);

b)  La  utilizaci6n del Check List A.R.T./empleador del  sistema A.D.U.;

c)  La  investigaci6n de los accidentes y enfermedades  profesionales  MORTALES

incluidos    en   el    Programa    para    la    Reducci6n    de   Accidentes    Mortales

(P.R.A.M )  -Resoluciones  SRT N°  1.721  de fecha  20 de diciembre de 2004 y

N°  1.392 de fecha  04 de julio de 2005,  con  los extremos contemplados  en  el

purito a) clel Anexo  lv.

d)  La   implementaci6n   de   distintas   acciones   que   impactan   sabre   aspectos

cualitativos   del   proceso   de  fiscalizaci6n   y   que   se   incorporan   al   presente

Convenio Especlfico (vease el apartado A,1  del presente Anexo).

Debe  con§iderarse  a  su  vez,  que  la  rneta  comprometida  por  la  A T.L  consistira  en

acciones  inspectivas acreditadas por la jurisdicci6n  conforme su  propia  planificaci6n.

No obstante, la SRT se reserva el envio de mues{ras para casos concretos en donde

.-?-==

resencia de la ATL es deseable] entre otros:
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-     Solicitudes de intervenci6n urgentes,

-     Porcen{aje  de  empleadores  incluidos  en  muestras focales  P.E.S.E.  y  P.E.S.E

-Pymes.,

I     Porcentaje  de  empleadc)res  incluidos en  el  Sistema  de Vigilancia y Control de

Sustancias  y Agentes  Cancerigenos  (S.V C.C.),  instaurado  por  la  Resoluci6n

SRT Na 81  de fecha 8 de octubre de 2019:

•     Establecimientos   situados   en   los  denominados  "Territorios   de  Jurisdicci6n

Nacional":

•     Empleadores del Grupo construccidn,

•     Empleadores del Grupo Basico.

Las muestras se  pondran  a disposicidn  a traves del  sistema  informatico de la  SRT y

los  casos  deberan  ser  gestionados  a  traves  del  m6dulo  "Programas"  +  "Selecci6n

de  casos" y  "Gesti6n  de casos".  La  ATL debera definlr responsables  del  manejo del

sistema "Gestj6n de casos",

A.1.  METODOLOGiA DE  EVALUACION:  Modc) de c6mDuto

a)   Metas pactadas por la junsdicci6n en terminos cuantitativos:  DOS  MIL  (2.COO)

-Acciones inspectivas en el primer trimestre: CuATROCIENTAS (400)

-Acciones inspectivas en el segundo trimestre:  SEISCIENTAS (600)

-Acciones inspectivas en el tercer trimestre: QUINIENTAS (500)

-Acciones inspectivas en el cuarto trimestre:  QUINIENTAS (500)
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b)   Check List A.R.T./empleador del sistema A.D,U.:
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El  uso  del  Check  List  (empleador y/o  A.R.T.)  forma  parte  de  la  valuaci6n  de

metas  trimestrales.  Para  el  c6mputo  de  las  Actas  se  considera  la  siguiente

valoraci6n:

•   Utiliza adecuadamente ambos Check List:  UN  (1) punto

•   Utillza    adecuadamente    s6Io    UN    (1)    Check    List:    CERO    COMA

SETENTA Y CINCO (0,75) puntos.

•   A.D.U. sin usa de Check List: CERO COMA CINCO (0,5) puntos`

La selecci6n y utilizaci6n adecuada de  lee  Check Lf.sf correspondientes a  las

obligaciones  de  los empleadores  y  las A`R.T.  implican  el  relevamiento de  los

establecimientos  a   inspeccionar  con  foco  en   la  totalidad   de  la   normativa

vigente y la  unificaci6n de los criterios de control  llevados a cabo desde cada

una de las jurisdicciones y la SRT.

c)   Se valorara a los fines de la percepci6n de la cuota trinestral la realizaci6n del

CIEN  POR CIENTO  (100 %) de los cases mortales enviados a la ATL y Qara

aciuellos que no utilicen el aolicativo A.D.U.  tambi6n_ de al  menos el TREINTA

POR  CIENTO  (30  %)  de  los  accidentes  de  trabajo  graves  remitidos  por  la

SRT durante el trimestre evaluado.  En  caso de que  la ATL  no cumpla  con  lo

antedicho,  correspondera  una qliita que  implicaria  un  DIEZ  POR  CIENTO (10

%)  de  merma  sobre  el  porcentaje  de  cumplimiento  total  alcanzado  en  el

:--.-

rimestre.
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d)  Acciones que impactan sobre aspectos cualitativos:

En   funci6n   de   una   mejora   en   los   aspectos   cualitativos   del   proceso   de

fiscalizaci6n,   Ias  acciones  que  resulten  en  actividades  vinculadas  directa  o

indirectamente   con    la   prevenci6n   de   contingencias   en   establecimientos

laborales    podran    valorarse    para    el    cumplimiento    de    los    compromisos

asumido§  con  un tope del VEINTICINCO  FOR  CIENTO  (25  %).  y  en  funci6n

del siguiente detalle a opci6n de cada jurisdicci6n:

-     Las  acciones  inspectivas  realizadas  en  establecimientos  incluidos  en  el

Programa    de    Empleadores    con    Siniestralidad    Elevada    (P.E.S E.)    -

Resoluci6n  SRT  N°  363/16,  se  valoraran  con  UNO  COMA  CINCUENTA

(1,50) puntos.

•     Las  acciones  inspectivas  realizadas  en  establecimientos  incluidos  en  el

Programa   de   Prevenci6n   para   Empleadores   de   Pequefia   y   Mediana

Empresa  (PyMES)  con  Siniestralidad  Elevada,  segdn  lo establecido en  la

Resoluci6n   SRT  N°  20/18`  se  valorafan  con   UNO  COMA  CINCUENTA

(1,50)  puntc)s.

I     La  participaci6n  del  personal  de  la  ATL  en  actividades  de  capacitaci6n

promovidas y brindadas  por la  SRT tendran  su  equivalencia con jornadas

destinadas    a    la    realizaci6n    de    acciones    inspectivas,    (incluye    las

directamente    relacionadas    con    la    formaci6n    profesional    y    la    tarea

inspectiva,   asi   como   actividades   que   indirectamente   contribuyan   a   la

gesti6n  de  la  ATL  en  su  conjunto  como  son  aquellas  orientadas  a  la

52
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formaci6n financiera entre otras),

I     Las   Actas   labradas   en   el   marco   de   la   realizaci6n   de   mediciones

ambientales  en  establecimientos,  seran  consideradas  como  una  acci6n

inspectiva, sin  valorarse el  uso del Check List (empleador y/o A.R.T.) para

el c6mputo cle su desempefio con relaci6n al cumplimiento de la meta

-     Las  actividades  de  verificaci6n  documental  que  son  realizadas  en  forma

posterior  al  Acta  de  inspecci6n,  y  donde  el  requerimiento  es  meramente

documental,  sefan  consideradas  como  un  subtipo  de  Acta  que  impacta

sobre  el  proceso  de  fiscalizaci6n   resultando   necesaria   para  meritar  la

prueba colectada, o bien para dar cumplimiento a un requerimiento ante el

incumplimiento observado.

Tendra el mismo valor qiie el Acta de inspecci6n (siernpre que se consigne

como   Acta   Digital   Unica   (A,D.U.),   subtipo   Constancia   de   Verificaci6n

Documental) y no se valorafa  el  uso del Check  List (empleador y/o A.R.T.)

para el c6mputo de su desempefio.

•   A   aquellas   inspecciones   que,   por   cuestiones   operativas   vinculadas   a

relevamientos  en   zonas   djstantes,   que   presenten   dificultad   de  acceso,

condiciones climaticas adversas,  a que,  por su magriitud  requieran de mas

de  una  jornada  para  su  correcto  relevamiento,  se  les  asignafa  un  mayor

puntaje.   Dicha  compensaci6n  quedafa  supeditada  a  que  estas  acciones

ill  RE!

inspectivas  guarden  relaci6n  con  un  sector  econ6mico  relevante  para  la

AT|.

Marcos  Saul
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Debera  darse  aviso  de  la  inspecci6n  planificada  a  ComiteTyc@srt.gob.ar

para  su  aprobaci6n.   La  solicitud  debera  contener:  a)  Caracteristicas  del

establecimiento   (actividad,   acceso,   condiciones  cJimaticas,   magnitud  del

relevamiento):   b)   Duraci6n   estimada   del   acto   inspectivo   (en   caso   de

requerir pemocte,  debera  aclararse);  c)  Lugar de origen,  lugar de destino y

clis{ancia en  kin.

Finalizado  el   acto   inspectivo,   debera   informarse,   a   la   misma  casilla,   el

ndmero  de  A`D.U.  e  indicaci6n  de[  tiempo  efectivo  empleado  en  realizar  la

labor.

C6mputo:  el  acto  inspectivo  tend fa  un  valor  de  DOS  COMA  CINCO  (2,5)

puntos.  Cada dia adictonal destinado exclusivamente al traslado del agente

hasta  o  desde  el  establecimiento  relevado  sera  computado  con  CERO

COMA CINCO (0,5) puntos.

I   Aquellas  acciones que promuevan  la  innovaci6n  tecnol6gica en  mater.ia de

prevenci6n,  a  traves  de:  a)  la  realizaci6n  de  jornadas  de  promoci6n  del

dialogo  social  y  consenso  respecto  de  la  implementaci6n  de  soluciones

tecnol6gicas para tomar mss eficiente  la prevenci6n de contingencias;  b)  la

participaci6n  en  proyectos  cle  implementaci6n  en  campo,  de  dispositivos

tecnol6gicos  en  actividades  econdmicas  relevantes  y  con  impacto,  y  c)  el

trabajo    en    conjunto    con    empresas    que    cuenten    con    dispositivos

tecnol6gicos   para   el   relevamiento   de   datos   relativos   a   la   prevenci6n,

obtendran   un   c6mputo  trimestral  calculado  con  el  mismo  procedimiento
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utmzado   para   computar  las  capacttaciones.   Cada  jomada  equivaldra   a

TRES (3) dias de capacitaci6n.

I   Aquellas    acciones    inspectivas    realizadas    por    las    ATL    en    Talleres

Protegidos y/a Microempresas, tendran una conmutaci6n en las metas, con

un   porcentaje  (%)  definido,   por  acciones  de   relevarnjento  y  asistencia.

Dicho proceso se de9arrollafa en cuatro etapas:

o    Etapa  I:  Instruir a  los  agentes  en  materia  de talleres  protegidos  en  el

aspecto  tecnico  profesional,  para  abordar  la  presencia  de  la  ATL  en

funci6n  de  las  particularidades  propias  de  tales establecimientos.  Las

jomadas sefan  computadas para  la  meta  con  el  mismo  procedimiento

utilizado para el  resto de las capacitaciones. Ademas,  se promovera  la

realizaci6n  de  trabajos  de  campo,  complementarios  a  la  capacitaci6n

(Etapa  11),  a  los  efectos  que  puedan  iniciar el  proceclimiento  y  brinclar

acompafiamjento en las primeras instancias.

o    Etapa   11:   Primera   visita   al   establecimiento.   Se   computafa   el   acto

inspectivo con un valor de DOS (2) puntos.

o    Etapa   111:   Confecci6n   de   un   PLAN   DE   REGULARIZAC16N   de   las

condiciones  y  rnedio  ambiente  en  el trabajo  a  partir de  la  elaboraci6n

de  un  DIAGNOSTICO  TECNICO  INICIAL,  el  que  sera  adaptado  a  las

necesidades  y  pogibilidades de  cada  establecimiento,  con  tiempos  de

ejecuci6n,   remitido  mediante  el  apljcativo  de  ACTA  DIGITAL  UNICA

(A.D.u.),         con         un         subtipo        especifico         ("Asistencia         a
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TPP/Microempresas"),  el  que  debefa  contener:  a)  Realizaci6n  de  un

plan   de   evacuaci6n;   b)   Capacitaci6n   en   RCP;   c)   uevar  a   cabo   al

menos  DOS  (2)  mediciones  ambientales  y  d)  Asesoramiento  tecnico

asociado a los riesgos presentes en el establecimiento.

Cada  item  mencionado  en  la  Etapa  Ill:  diagn6stico  tecnico  inicial  /  plan  de

regularizaci6n / realizaci6n de un plan de evacuaci6n  / capacitaci6n  en  RCP /

mediciones ambientales / asesoramierito tecnico de riesgos,  poseefa  un valor

de DOS (2) puntos.

o    Etapa  lv:  Visita  a  los  establecimientos  para  verificar  el  avance  de  las

mejoras  sugeridas.  El  acto  inspectivo  tendra  un  valor  de  UNO  COMA

CINCO (1,5) puntos,

•     En  caso de cumplimentar la totalidad  de  los pasos  estipulados,  se  procedera

a computar  Lln  DIEZ POR  CIENTO  (10  %) adicional  en el  cilmplimiento  de  la

meta  del  trimestre  de  referencia,  sobre  el  porcenfaje  de  cumplimiento  total

alcanzado.  Cabs aclarar,  que el  puntaje obtenido en  virtud  de este  indicador

no pod fa exceder en  un DIEZ POR CIENTO (10 %) por trimestre.

•     Lo establecido en  los parrafos anteriores,  tambien  sera de aplicaci6n  para las

mJRII

microempresas  (en  los  terminos  del  Punto  a  -  Clasificaci6n  segon  limite  de

personal  ocupado:  SIETE  (7)  trabajadores  `  Apendice  lv,  de  la  Disposici6n

N°88/2023    de    la    Subsecretaria    de    la    pequefia    y    mediana    empresa,

dependiente del  Ministerio de  Economia),  computandose,  par cada  empresa

relevada,  un  CINCO  POR  CIENTO  (5  %)  adicional  en  el  cumplimiento  de  la

tis  C()PIA
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meta  del  trimestre  de  referencia,  sobre  el  porcentaje  de  cumplimiento  total

alcanzado   EI tope maximo para cada ATL, sera de ha§ta TRES (3) empresas

por  trimestre,   es   decir,   que   pod fa   computarse   hasta   un   QUINCE   POR

CIENTO    (15    %)    adicional    sobre    el    porcentaje    de    cumplimiento    total

alcanzado.  El empleador que no se encuentre obligado a tener un servicjo de

higiene  y seguridad  en  el trabajo  (en  los  terminos del  art.  t4  del  Decreto  N°

1.338/96), podra aplicar para este plan de regularizaci6n.

•   Otras   acciones   y   activldades   autorizadas   por   el   Comite   de   Traba|o   y

Coordinaci6n   en   el   marco   de   los   supuestos   del   ANEXO   IV,   y  segan   lo

dispuesto en  la  CLAUSuLA  NOVENA del  presente,  correspondera,  en todos

los   casos,   la   realizaci6n   de   un   analisls   de   razonabilidad   que   verlfique   la

aptitud,   oportLinidad   y  proporcionalidad   de   log   medios   a   emplear  para   el

cumplimiento de la meta.

La  realizaci6n  de  estos  puntos  implica fortalecer  dlstintos  aspectos  ciialitativos

con  un  impacto  directo  sobre  el  proceso  de  fiscalizaci6n  que  redundara  en  el

mejoramientopermanentedelacalldaddelempleo,promoviendoladisminucj6n

delosaccidentesdetrabajoyenfermedadesprofesionales.

a.   Suplemento Extraordinario

EI   Suplemento   se   encuentra   condicionado   par  el   nivel   de   cumplimiento  de   los

siguientes indicadores:
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i.  Calidad y mejora del proceso inspectivo:

o    Cumplimiento de las metas pactadas en terminos CUANTITATIVOS para el

periodo  enero-agosto -desde  CERO  (0)  y  hasta  CUATRO  COMA  CINCO

(4,5) puntos en caso de alcanzar el CIEN  POR CIENTO (100 %)-.

a    lnvestigaci6n del TREINTA POR CIENTO  (30  %) de la  muestra  enviada de

accidentes  y  enfermedades  profesionales  GRAVES  remitidos  a  la  All  -

desde  CERO  (0)  y  hasta  TRES  COMA  CINCO  (3,5)  pLintos  en  caso  de

alcanzar el  CIEN  POR CIENTO (100 %)-.

o    Participaci6n   sobre   el   total   de   inscriptos   habilitados   en   acciones   de

capacitaci6n    promovidas    por   la    SRT   y    brindadas    per    instituciones,

establecimientos   y/u   organismos   que   la   SRT   disponga,   orientadas   al

fortalecimiento  profesional  del  cuerpo  inspectivo.  -desde  CERO  (0)  y  hasta

DOS (2) puntos en caso de alcanzar el CIEN  POR CIENTO (100 %)-.

o    Acciones inspectivas a realizarse en establecimientos que respondan a una

solicitud  por parte  de  la  SRT -desde CERO  (0)  y hasta  DOS  (2)  puntos en

caso de alcanzar el CIEN  POR CIENTO (100 %)-.

a    Para  el  caso  que  la  ATL  utilice el  aplicativo  de A.D.u.,  carga  de  las  Actas

dentro   de   los   CINCO   (5)   dias   habiles   desde   la   finalizaci6n   de   las

inspecciones -desde CERO  (0) y hasta UNO COMA CINCO (1,5) puntos en

caso de alcanzar el CIEN  POR CIENTO (100 °/a)-.
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o    Labores asociadas a  la participaci6n en el  Pro.Na.Pre -Resolucidn  SRT N°

770/13  -CERO   COMA   CINCO   (0,5)   puntos   por  cada   Me§a   Pro.Na.Pre

donde se acredite la participaci6n de la ATL-.

o    Para  el  caso  que  la  ATL  utilice  el  aplicativo  de  A.D.U.,   se  valorafa  el

porcentaje de inspecciones fallidas para cada A.T.L en UNO COMA CINCO

(1,5)  puntos  en   caso  de  no  superar  el   DIEZ  POR   CIENTO  (10  %)  de

inspecciones fallidas respecto del total de inspecciones efectivas durante el

periodo enero-agosto-.

o    Acciones    jnspectivas    realizadas    en    establecimientos    incluidos    en    el

Programa    de    Empleadores    con    Siniestralidad    Elevada    (P.E.S,E.)    -

Resoluci6n   SRT   N°   363/16,   o   en   el   Programa   de   Prevenci6n   para

Empleadores de Pequefia y Mediana  Empresa  (PyMES) con Siniestralidad

Elevada,   segdn   lo  establecido   en   la   Resoluci6n   SRT   N°   20/18   -desde

CERO  (0)  y  hasta  CUATRO  (4)  puntos  en  caso  de  inspeccionar  el  CIEN

POR   CIENTO   (100   %)   del   total   de   establecimientos   incluidos   en   las

muestras vigentes)~.

o    Para  el  caso  de  que  la  ATL  utilice  el  aplicativo  de  A.D.U.,  se  valorara  el

porcentaje  de  actas  cargadas  off-line  (Use  de  Tablet)  en   UNO  COMA

CINCO   (1,5)  puntos  en   caso  de  superar  el  CUARENTA   POR   CIENTO

(40%)   de   inspecciones   cargadas   par   la   App,   respecto   del   total   de

inspecciones efectivas durante el periodo enero -agosto.

I-:S  C()PIA
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B.2.Ooortunidad v modo de c6mDuto

EI   Suplemento   sera   abonado   a   la   ATL   en   el   mes   de   septiembre   de   2025

(evaluandose el periodo desde el  mes de enero hasta el mes de agosto inclilsive,  y

computandose de manera proporcional el tercer trimestre de 2025).

Cuando con arreglo a lo dispuesto en el apartado 8,1,  se alcancen  DIEZ (10) puntos

o mss, de los  inc]icadores detal[ados se pagafa la totalidad del premio.

Caso  contario,  la  ATL  recibifa  el  porcentaje de  Suplemento  proporcional  al  nivel  de

cumplimiento de los  indicadores detallados, considerando una escala de CERO  (0) a

DIEZ (10)  -siendo  DIEZ (10) el valor maxima-.

C.   Transferencia de los fondos

La  transferencla  de  los  fondos  quedafa  habilitada  cuando  el  Comit6  de  Trabajo  y

Coordinaci6n  de  la  SRT  certifique  el  cumplimiento  de  las  metas  establecidas  en  el

presente  Convenio  en  cuanto  a  cantidad  y  composicibn  de  las  mismas;  lo  que  se

traduce en metas realizadas.

Teniendo   en   cuenta   lo  establecido   en   la   CLAUSULA  SEPTIMA,   se   utilizara   el

siguiente procedimiento para la transferencia de los fondos.

1.  CuQfa corTeepondietite al 1 a trinectre del ano 2025 (enero a marzo±:

i.      La   SRT   certificara   el   cumplimiento  de   las   metas  cuantitativas  totales  del

periodo   octubrerdiciembre   de   2024   de   acuerdo   con   lo   estableciclo   en   el

Anexo Vl del Convenio Especifico 2024.

ky,k

De  acuerdo  con  el  porcentaje  de  cumplimiento  de  metas  observado  en  el
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mencionado trimestre, se realizafa el giro trimestral en foma proporcional

2. C!!Q±asfo±res p c)nd ientes al 2:L3:jL4:jrfugs!pe±gLefiQ2P2ictfl±

seDtiembre/octubre -diciembng):

i.    Al  momento  de  la  transferencia  de  la  Cuota  N°  3  del  Convenio  Especifico

2025,   se   descontaran   los   saldos   pendientes   de   rendici6n   del   Convenio

Especifico 2024 que no hayan sido rendidos oportunamente al 30 de junio de

2025.

jj.    Se evaluara  el  cumplimiento de las metas trimestrales de  los  periodos enero-

marzo/abril-junio/julio-septiembre conforme a lo establecldo en el punto A del

presente Anexo.  En el caso de incumplimiento se reducira proporcionalmente

el giro trimestral.

iii.   Se  condicionafa  la  transferencia  de  fondos  a  la  verificaci6n  par  parte  de  la

SRT  de  la  existencia  de  un  saldo  pendiente  de  rendici6n  inferior  o  igual  al

CINCUENTA    POR    CIENTO    (50    %)    del    va`or    de    UNA    (1)    CuOTA

TRIMESTRAL,  salvo  la  excepci6n  mencionada  en  la  CLAuSuLA  QUINTA,

pimto   4   (Compromisos   o   Afectaci6n   preventiva   de   fondos   autorizados

previamente por [a SRT).

iv.  La  fecha  tope  para  las  transferencias  de  las  cuotas  del  presente  Convenio

sera el 31  de diciembre de 2025.  Para ello debefa dar§e cumplimiento con  lo

dispuesto en el punto Ill precedente, antes del 20 de diciembre de 2025.

3. S!±B!sm£D±9E±£ag!±inalig=±4ssj±sLseQ±igEifeEi±:

giv,fty
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detallados  en  el  punto  a.2.  Oportunidad  y  modo  de  c6mputo  del  presente

Anexo.   Para   el   pago   del   Suplemento   Extraordinario   correspondiente   N0   es

requisito tener  un  saldo  inferior  o  igual  al  CINCUENTA  POR  CIENTO  (50  %)  del

valor de UNA (1) CUOTA TF{lMESTRAL

D,   Generalidades

En  los  supuestos  que  la  ATL  no  haya  dispuesto  la  utilizaci6n  a  imputaci6n  de  los

fondos  girados  por  la  SRT  (Cuotas  y/o  Suplemento  Extraordinario),  conformando

saldos pendientes de rendici6n con posterioridad a los SEIS (6) meses de registrado

el   vencimiento   del   presente   Convenio   de   acuerdo   con   lo   establecido   en   la

CLAUSuLA  DECIMOSEGUNDA,  la  ATL  debera  proceder  a  la  devoluci6n  de  los

montos  que  conforman  el  saldo  en  un  plazo  de  DIEZ  (10)  dias  habiles,  mediante

dep6sito  ci  transferencia  a  la  ciienta  bancaria  que  se  detalla  a  continuaci6n,  salvo

causa justificada debidamente aprobada por la SRT.  En el caso que no se hiciera  la

devoluci6n en  el  plazo  previsto y no haya justif.icaci6n que lo avale,  la  SF2T realizafa

la detraccidn de dicho monto de  un futuro Convenio Especifico con la ATL cuando  lo

hubiere  y  sin  perjuicio  del  reclamo  que  pueda  iniciar  la  SRT  para  el  recupero  del

mismo.  Por su parte, las cuotas pendientes de transferencia quedafan sin efecto una

vez expirada la fecha tope del 31  de diciembre de 2025 establecida en el punto C.2

lydrde,presenteAnexo 62
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Se   informa   a   continuaci6n   la   cuenta   bancaria   donde   se   deberan   efectuar   las

devoluciones    de    los    remanentes    de    los    fondos    no    utilizados   en    caso   de

corresponder:

Banco:  Banco de la Naci6n Argentina (BNA)

Nt]mero de cuenta: 0000282076

Denominaci6n SRT-7500/852 -Gtias Recaud. Fdo. Terc.

CUIT: 33€8647168-9

Sucursal:  Plaza de maya

CBU:  0110599520000002820765

vI£
63




